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Presentacion de la Coordinaciéon Educativa y Cultural
Centroamericana

La Coordinacion Educativa y Cultural Centroamericana (CECC) del Sistema de
la Integracion Centroamericana (SICA), se instituye como un actor clave para
el fortalecimiento de la integracion regional a través de la cultura,
reconociendo su papel transversal en la promocion de la identidad, la
inclusion y el desarrollo sostenible.

La Politica Regional para la Promociéon y Protecciéon de las Personas
Artistas y Trabajadoras de la Cultura de la Regién SICA al 2030 constituye
un esfuerzo colectivo e integrador, que nace desde el Consejo de ministros y
ministras de Cultura como maximo espacio de intercambio e integracién, el
cual busca responder a los desafios compartidos por los paises miembros en
el reconocimiento, proteccion y promocion de los derechos culturales. Este
instrumento, con base en la Politica Cultural de Integracién
Centroamericana 2012-2030 y en |a Estrategia de Cultura como Palanca de
la Integracién, busca cerrar brechas estructurales en temas criticos como la
equidad de género, la libertad de expresion, la movilidad cultural y el acceso a
oportunidades econdmicas en el sector cultural.

Esta politica refleja un compromiso firme de los gobiernos de la regién SICA
por transformar las condiciones sociales, profesionales y econdmicas de las
personas dedicadas al arte y la cultura. Asimismo, se alinea con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), en particular aquellos relacionados con la
educacion inclusiva, la reduccién de desigualdades y la generacién de
economias sostenibles e innovadoras.

En un contexto de desafios globales exacerbados por la pandemia de la
COVID-19, la CECC/SICA refuerza su mision de consolidar a la region como un
espacio de integracion cultural, promoviendo politicas que reconozcan la
rigueza de nuestra diversidad y que aseguren un entorno propicio para el
desarrollo pleno de las comunidades artisticas y culturales.

Este esfuerzo ha sido posible gracias al apoyo técnico de la Oficina Regional
de la UNESCO para América Central, México y Colombia, al apoyo financiero
del Programa UNESCO-Aschberg, vy a los resultados de los procesos
participativos nacionales organizados por los Ministerios y Secretarias de
Cultura, para el beneficio de nuestros artistas y profesionales de la Cultura.

Roberto M. Sudrez
Secretario Ejecutivo
Coordinacion Educativa y Cultural Centroamericana

Al
N




Presentacion Oficina Regional de la UNESCO para América Central,
Colombia y México

En la Regién SICA, como alrededor del mundo, hay una conciencia creciente
del rol invaluable que juegan el arte y la cultura para potenciar el desarrollo
social y econédmico sostenible. La UNESCO colabora con los Estados de la
Regién, los organismos de integracién regional y las comunidades artisticas
organizadas para destacar los aportes que realizan las personas trabajadoras
de los sectores artisticos y culturales para la cohesion social, el crecimiento
econdmico justo y la puesta en valor de la rica diversidad cultural que
caracteriza a la Regién SICA.

A través del Programa UNESCO/Aschberg para artistas y profesionales de la
cultura, la UNESCO y la CECC/SICA han unido esfuerzos para proponer a la
Regién SICA un marco de accidén que permita avanzar, conjuntamentey en el
espiritu de la integracién regional, hacia el pleno reconocimiento de los
derechos econdmicos, sociales y laborales de las personas que, con su trabajo,
abren cotidianamente el camino del desarrollo cultural.

Reconocer, valorary retribuir de manera justa su trabajo es indispensable para
la consolidacidn de una economia creativa basada en la innovacion, la
identidad, la tradicion y el conocimiento, creando a la vez oportunidades de
empleo digno.

El mejoramiento constante de las condiciones de vida y de trabajo de artistas
y profesionales de la cultura es esencial para asegurar el derecho de la
sociedad a acceder a bienes y servicios culturales diversos y de calidad, que
aporten a la construccion de sociedades pacificas, prosperas y sostenibles sin
dejar a nadie atras.

Alexander Leicht
Director de la Oficina Regional de la UNESCO para América Central,
Colombia y México




Il. Introduccién

Actualmente las personas artistas y trabajadoras de la cultura de la Regién
SICA se encuentran en situaciones precarias complejas que fueron agravadas
por la pandemia de la COVID-19, las cuales quedaron evidenciadas en el marco
de las consultas para la realizacion de la Estrategia de Respuesta Colaborativa
para el sector cultural de los paises de la regidn. Por ello, la Politica Regional
para la Promocion y Proteccion de las Personas Artistas y Trabajadoras de la
Cultura de la Regién SICA al 2030 busca fomentar acciones no convencionales
gue visibilicen y atiendan de manera articulada su situacion en relaciéon a las
brechas salariales, la falta de libertad de expresion, la inclusién y participacion
de las mujeres en el sector creativo, la movilidad y la falta de datos y
normativas, asi como también el fortalecimiento de la integraciéon regional.

La Coordinacién de Cultura de la CECC/SICA impulsa procesos de desarrollo e
integracién regional bajo las premisas que establece la Politica Cultural de
Integracion Centroamericana 2012-2030. Por ello, sus principales lineas de
accion se enmarcan en acciones y procesos que contribuyan a lograr los
Objetivos de Desarrollo Sostenible desde la Cultura. Actualmente, uno de sus
principios rectores es el reconocimiento y protecciéon de los derechos
culturales y uno de sus ambitos de intervencion es la economia, la creatividad
e innovacion, los cuales representan oportunidades para garantizar el
cumplimiento de las medidas que promuevan, protejany mejoren la situacion
profesional, social y econdmica de los artistas y trabajadores de la cultura en
Centroamérica.

En los dltimos tres anos la CECC SICA viene impulsando marcos normativos,
actividades y estrategias en dicho sentido. Asi desde el 2021 se han
desarrollado acciones como el Taller de Libertad de Expresion Artistica, el
Curso Virtual de Economia y Cultura 2021, la Estrategia de Cultura como
Palanca de la Integracion 2020 y el Encuentro Cultural de Jévenes de la
Region SICA 2021-2022. Ademas, se ha participado en procesos politicos y
participativos convocados por UNESCO como el MONDIACULT 2022 vy la
Consulta Regional para la Construccion de un Marco de la UNESCO para la
Educacion Artistica y Cultural 2023.

Por otro lado, desde la UNESCO, en el marco de la Recomendacién de 1980
relativa a la condicion del artista y de la Convencién sobre la Proteccion y
Promocion de Ila Diversidad de las Expresiones Culturales, viene
implementado el Programa UNESCO-Aschberg para Artistas y Profesionales
de la Cultura. Este programa tiene por objetivo dar soporte a proyectos
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gubernamentales y de la sociedad civil enfocados en proteger y promover la
libertad artistica y la condicidon del artista a nivel global. Sus estrategias buscan
atender los desafios estructurales que dejaron a muchos y muchas artistas y
trabajadores de la cultura, especialmente mujeres y jévenes, en condicidn de
vulnerabilidad ante la precariedad econdmica y crisis multifacéticas.

En este marco la Coordinacién de Cultura de la CECC/SICA presentd al
Programa UNESCO-Aschberg para Artistas y Profesionales de la Cultura de la
UNESCO el proyecto “Elaboracion de la Politica Regional para la Promociény
Protecciéon de las Personas Artistas y Trabajadores de la Cultura de la Regién
SICA". El objetivo es determinar medidas conjuntas entre los 8 paises de la
regidon para mejorar la condicién del trabajo artistico en Belice, Guatemala, El
Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica, Panama y Republica Dominicana.
Este proyecto fue seleccionado para ser implementado con la asistencia
técnica de la UNESCO para el periodo del 2023 - 2024.
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lll. Metodologia

A continuacién, se presenta la metodologia empleada para la “Elaboracién de
la Politica Regional para la Promocién y Proteccion de las Personas Artistas y
Trabajadoras de la Cultura de la Regidon SICA” con el objetivo de sistematizary
compartir la experienciay asi esta pueda servir de punto de partida para otros
procesos de disefio de politicas regionales y/o de caracter supranacional.

Ill. 1. Objetivos

El proyecto contempld 3 objetivos especificos relacionados a los derechos de
las personas artistas y trabajadoras de la cultura:

a. Fortalecer las capacidades técnicas de gestion de los Ministerios de
Culturay la sociedad civil.

b. Generar datos e informacidén de calidad para la toma de decisiones.

c. Sensibilizar sobre la importancia de la condicién de los artistas y
trabajadores de la cultura a través de la divulgacién de conocimiento.

111.2. Beneficiarios

Los beneficiarios directos del proyecto fueron los servidores y servidoras
publicos de los ministerios e institutos de cultura 8 paises de la regidén SICA a
través del fortalecimiento de sus capacidades institucionales y profesionales
para protegery promover los derechos de las personas artistas y trabajadores
de la cultura de manera mas eficiente.

Los beneficiarios finales del proyecto seran los artistas y trabajadores de la
cultura de la regidon SICA. En el marco del Decenio Internacional de los
Afrodescendientes y el Decenio Internacional de las Lenguas Indigenas de las
Naciones Unidas y la Convencidn |lberoamericana de los Derechos de los
Joévenes, se considerd importante que la politica cuente entre sus enfoques
con la perspectiva étnico racial, por ello, se garantizé la participacion de la
sociedad civil afrodescendiente e indigena como grupos en condicion de
vulnerabilidad de atencién prioritaria segun la declaracion de la Conferencia
Mundial de Politicas Culturales y Desarrollo Sostenible de la UNESCO -
MONDIACULT 2022.

De acuerdo a la Recomendacion de 1980 relativa a la condicidn del artista de
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la UNESCO se define artista a “toda persona que crea o que participa por su
interpretacion en la creacion o

la recreacion de obras de arte que considera su creacién artistica como un
elemento esencial de su vida, que contribuye asi a desarrollar el arte y la
cultura y que es reconocida o pide que se la reconozca como artista haya
entrado o no en una relacién de trabajo u otra forma de asociacion.” (UNESCO,
1980)

su

Asi mismo el Marco de Estadisticas Culturales de la UNESCO brinda
orientaciones para la definicion auténoma de cada pais en relacién al empleo
cultural. Para esto identifica tres dimensiones: los Dominios Culturales, el Ciclo
Cultural y las Ocupaciones Culturales. (UNESCO, 2009).

l1.3. Enfoques transversales

Tanto en la elaboracion de los documentos de politica cultural como en el
desarrollo de los procesos de participacion, se trabajé con los principios y ejes
transversales definidos en la Politica Cultural de Integracion
Centroamericana. Ademas, se aplicaron las siguientes perspectivas para
garantizar una participacion equitativa y el cierre de brechas en el ejercicio de
los derechos culturales:

- Enfoque intercultural: implica procesos que reconozcan, valoren, visibilicen
y promocionen de manera horizontal las diversas formas de expresion de las
identidades de las comunidades que habitan los territorios en donde se
trabajara.

- Enfoque de género: es una herramienta de andlisis que permite examinar
la realidad e intervenir en sus relaciones sociales teniendo en cuenta los roles
socialmente asignados a mujeres y a hombres, asi como sus multiples
identidades, las oportunidades de acceso y control de los recursos y el grado
de poder que ejercen en la sociedad.

- Enfoque de inclusivo: supone la aplicacion de estrategias que busquen
aportar a la erradicacion de la exclusion, discriminacion y desigualdad de
oportunidades debido a diferencias culturales, sociales, étnicas, religiosas, de
género, edad o condicion de discapacidad.

lll.4. Acciones estratégicas

Para alcanzar los objetivos se definieron las siguientes 9 actividades de
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1

Conformacién del Comité Técnico y
del Consejo Consultivo

P

Elaboracion de Diagndstico sobre la
condicién de los artistas y
trabajadores de la cultura en la
Regién SICA

B

Presentacién en Reunién ordinaria
de Ministros de Cultura de la

Regién SICA.

A

Desarrollo del Encuentro para la
Promocién y Proteccion de las
Personas Artistas y Profesionales de
la Cultura de la Regién SICA.

5

Desarrollo de las Consultas
Nacionales

6

Disefo de la Politica Regional para
la Promocién y Proteccién de las
Personas Artistas y Trabajadoras de
la Cultura de la Regidn SICA al 2030

7

Presentacion de la politica a
Ministros de Cultura de la Regién
SICA

8

Aprobacién de la politica y
Publicacién de la Politica en el
Diario Oficial del Sistema de la
Integracion Centroamericana

(SICA).

©

Presentacion y lanzamiento publico
de la politica con la participacién de
artistas, trabajadores de la cultura,
gobiernos, sector privado,
universidades y cooperacion
internacional.

Actividad 1: Conformacién del Comité Técnico y del Consejo Consultivo

Para la elaboracién de la politica se identificd la necesidad de contar con
instancias de acompanamiento y participacion tanto desde los gobiernos y
como desde la sociedad civil. De esta manera se conformo el Comité Técnico
con los puntos focales de cada uno de los 8 gobiernos. 'Este comité tuvo como

funciones:

e Revisar, brindar observaciones y aprobar estructura y contenido de: el
diagnostico, el programa del Encuentro para la Promocidén y Proteccidn
de las Personas Artistas y Profesionales de la Cultura de la Regién SICA,
las recomendaciones metodoldgicas para los procesos participativos y
la estructura y contenido de la politica.

e Enviarinformacion solicitada para el diagndstico.

e Participar del Encuentro para la Promocion y Proteccion de las
Personas Artistas y Profesionales de la Cultura de la Region SICA.

¢ Disenar, convocar, ejecutary enviar reporte de las Consultas Nacionales.

e Presentar propuesta de politica dentro sus ministerios de cultura y

coordinar la ruta de aprobacidén de la misma.

1Ver Anexo 1: Miembros del Comité Técnico y del Consejo Consultivo
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Ademas, con el objetivo de contar con voces desde la sociedad civil se
conformo un Consejo Consultivo. Este consejo contd con la participacion de 1
representante de una organizacion y/o sector de las artes y las industrias
culturales. 2 Este consejo tuvo como funciones:

Revisar y brindar observaciones a: el diagndstico, el programa del
Encuentro para la Promocion y Proteccion de las Personas Artistas y
Profesionales de la Cultura de la Region SICA, las recomendaciones
metodoldgicas para los procesos participativos, el disefio, convocatoria
y reportes de los talleres participativos nacionales y la estructura y
contenido de la politica.

Enviar informacién solicitada para el diagndstico.

Participar en el Encuentro para la Promocion y Proteccion de las
Personas Artistas y Profesionales de la Cultura

Apoyar en la convocatoria amplia y multisectorial a las consultas
nacionales.

Apoyar el proceso de aprobacion, difusion y presentacion de la politica.

Actividad 2: Diagnéstico sobre la condicion de los artistas y trabajadores
de la cultura en la Regién SICA

El diagndstico sobre la condicién de los artistas y trabajadores de la cultura en
la Region SICA busca dar cuenta de la realidad de las politicas existentes en la
region SICA en relacion al tema. El diagndstico presentando en la seccion V.
del presente documento cuenta con las siguientes caracteristicas:

Toma como la pauta el analisis global de la UNESCO en la materia
presentado en el Informe de la 5ta consulta global sobre la condicién
del artista: Potenciando la creatividad. Aplicacion de la Recomendacion
de la UNESCO de 1980.

Analiza los 8 temas priorizados por la UNESCO en dicho informe: (1)
Marcos legales y regulatorios, (2) Remuneracién justa y acceso a
financiacion, (3) Derechos sociales y econémicos, (4) Entorno digital, (5)
Tratamiento Preferencial, (6) Libertad artistica, (7) Igualdad, inclusiéon y
diversidad, (8) Respuestas al COVID

Prioriza el analisis de las medidas seleccionadas por la UNESCO en
Informe de sintesis presentado al Consejo Ejecutivo en su 217% reunion.
Tomo en cuenta la informacién cuantitativa y cualitativa solicitada al
Comité Técnico y al Consejo Consultivo y ademas la informacion
recogida en las consultas nacionales. J

2 Ver Anexo 1: Miembros del Comité Técnico y del Consejo Consultivo
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Se elabord una versidn preliminar la misma que fue el punto de partida para
los dialogos desarrollados durante el proceso de consultas nacionales.
Posteriormente a dicha etapa se realizaron incorporaron los aportes
correspondientes y se obtuvo la version considerada en la presente politica.

Actividad 3: Presentacion en Reunion ordinaria de ministros de Cultura

Como parte de la agenda de la Reunién Ordinaria de ministros de Cultura de
la Regidn SICA, la CECC SICA programo la presentacion del plan de trabajoy
el informe de los avances del proceso de asistencia técnica. La presentacion
fue realizada por el Gobierno de Costa Rica.

Como resultado de esta actividad se aprobé el plan de trabajo y se dispuso
gue los paises realizaran las gestiones necesarias para el cumplimiento de las
acciones estratégicas establecidas y asi alcanzar los objetivos del proyecto.

Actividad 4: Encuentro para la Promocién y Protecciéon de las Personas
Artistas y Profesionales de la Cultura de la Regién SICA.

Se desarrollé un Encuentro presencial en la ciudad de Panama con el objetivo
de integrar relaciones, enfoques y esfuerzos de los agentes e instituciones
culturales de la region SICA responsables de la implementacion del Proyecto.
El encuentro conto con la participacion de todos los miembros del Consejo
Consultivo, del Comité Técnico y con los representantes de la CECC SICA vy la
Oficina Regional de la UNESCO para América Central México y Colombia.

Este encuentro tuvo como objetivos especificos:

e Fortalecer capacidades de servidores publicos y representantes de la
sociedad civil del de la regidn SICA en relacidn a las convenciones y
recomendaciones de la UNESCO relacionadas a la condicion del artista
y el Sistema de Integracion Centroamericano y Politica Cultural de
Integracion Centroamericana.

e Recoger informacién sobre la condiciéon del artista desde los
representantes del Comité Técnicoy el Consejo Consultivo del Proyecto
para la elaboracion de la Politica Regional para la Promociéon y
Proteccion de las Personas Artistas y Trabajadores de la Cultura de la
Region SICA.

e Orientar a los paises del SICA con relacion a la metodologia para el
desarrollo de los procesos participativos nacionales para la elaboracion
de la Politica Regional para la Promocién y Proteccién de las Personas
Artistas y Trabajadores de la Cultura de la Region SICA.
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Para el logro de estos objetivos se desarrollaron las siguientes actividades
dentro del Encuentro:

e Charlas magistrales y conversatorios sobre:

o}

La Convencidn sobre la proteccidn y promocidn de la Diversidad
de las Expresiones Culturales.

La Recomendacion de 1980 relativa a la condicion del artista y
Resultados de la 5ta encuesta global relativa a la condicion del
artista.

Las Condiciones de trabajo decente para jovenes artistas:
formulacién de una propuesta de politicas publicas. Experiencia
Costa Rica.

El Sistema de Integracion Centroamericano y Politica Cultural de
Integracion Centroamericana.

El Proyecto para la Elaboracion de la Politica Regional para la
Promocion y Proteccion de las Personas Artistas y Trabajadoras
de la Cultura de la Region SICA.

e Espacio de dialogo y participaciéon sobre las perspectivas sobre la
condicion del artista en la Regiéon SICA desde el Consejo Consultivoy el
Comité Técnico del Proyecto para la Elaboraciéon de la Politica Regional
para la Promocion y Proteccion de las Personas Artistas y Trabajadoras
de la Cultura de la Region SICA.

e Taller de orientacién sobre:

o

o

Metodologia para los procesos de consultas nacionales.
Elaboracion de cronograma tentativo de loas 8 consultas
nacionales.

Organizacion y pautas para la asistencia técnica a las consultas
nacionales.




Actividad 5: Consultas Nacionales

Luego de las capacitaciones brindadas en el Encuentro para la Promocién y
Proteccion de las Personas Artistas y Trabajadoras de la Cultura de la Region
SICA se inicid el proceso de asistencia técnica a los 8 paises participantes del
proyecto para el desarrollo auténomo de sus consultas nacionales.

Durante esta etapa se brindé acompafiamiento y orientaciones en el proceso
de disefio de la consulta, en la convocatoriay en la elaboracién de los reportes.
Asi mismo se elaboraron materiales e insumos claves como las fichas de
inscripcion, los materiales graficos y documentos audiovisuales para la
implementacion de la difusidon y la metodologia.

Como resultado de este trabajo conjunto se lograron desarrollar 10 consultas
en 7 paises con un total de 502 participantes entre el 31 de agosto y el 17 de
octubre del 2024. Ademas, en 3 paises se completaron los espacios de dialogo
con formularios virtuales que permitieron la participacién de artistas de
diversos territorios. De esta manera se obtuvieron 7 reportes con los aportes
de las personas artistas y trabajadoras de la cultura de 7 paises de la region

SICA.
Cantidad de .. Tipo de Cantidad de
Territorios Fechas . o
consultas convocatoria participantes
Chiriqui 10 de setiembre
Veraguas 11 de septiembre
Panama 5 Herrera 12 de septiembre Abierta N4
Coclé 13 de septiembre
Panama 16 de septiembre
Rep}]l?llca ] Santo D(.)m|.ngo 29 de agosto MIXtaE abierta 150
Dominicana Formulario virtual y directa
Belice 1 Belmc.)paAn 31 de agosto MIXtaf Sl 49
Formulario virtual y directa
Guatemala 1 Clgees) e 28 de agosto MIXtaf cloleiiE) 101
Guatemala y directa
El Salvador 1 San Salvador 6 de setiembre MlXtaf eloiii 23
y directa
Honduras 1 Tegucigalpa 11 de setiembre Abierta 39
Costa Rica 1 Telliss \{|rtgal 17 de octubre Abierta 25
Formulario virtual
n 502

Tabla 1: Resultados del proceso de consultas nacionales.
Fuente: Elaboracién propia con base en los reportes de consultas nacionales enviados por los paises
participantes.

En relacion a la equidad de género en la convocatoria, se logro la participacion
de 57% de participacion de género masculino y 43% de género femenino.
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Grafico 1: Participantes segun autoidentificacion de género.
Fuente: Elaboracion propia con base en los reportes de consultas nacionales enviados por los paises
participantes.

Con relacidon a la participacién de personas artistas que se autoidentificaron
como parte de algun grupo de atencidén prioritaria (en condicidon de
vulnerabilidad) se alcanzd la participacion de 184 personas, es decir 38 % del
total. De estos se observa una mayor participacion de personas de la
comunidad afrodescendiente, comunidad indigena u originaria y jévenes.

GRUPOS DE ATENCION

PRIORITARIA
s Comunidad afrodescendiente = Comunidad indigena u originaria
Persona con discapacidad Migrante
= Joven = Comunidad LGTBIQ+

4%

d

Grafico 2: Participantes segun autoidentificacion como parte de un grupo de atencién prioritaria.
Fuente: Elaboracion propia con base en los reportes de consultas nacionales enviados
por los paises participantes.
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En relacion a los sectores se observa una mayor participacién de personas
artistas y trabajadores y trabajadoras de la cultura pertenecientes a las artes
visuales y las artesanias, las artes escénicas (que incluye las danzas, el teatro y
las festividades) y la musica.

SECTORES ARTISTICOS
Y CULTURALES

Artes visuales y artesanias
Artes escénicas (danzas, teatro y festividades)
MuUsica
Libroy lectura

= Audiovisual y nuevos medios

s Gestores(as), educadores(as), promotores(as)

m Agregar otros si se consideraron....

17%

28%

Grafico 3: Participantes segun sectores artisticos y culturales.
Fuente: Elaboracién propia con base en los reportes de consultas nacionales enviados por los paises
participantes.

De esta manera se observa la necesidad seguir sumando esfuerzos para
aplicar estrategias que permitan una participacidon equitativa entre géneros,
una mayor representacion de artistas pertenecientes a poblaciones
historicamente marginadas y una representacion mas diversa entre sectores
artisticos y culturales.

Posteriormente al proceso de consultas nacionales, se desarrolld una reuniéon
virtual para conocer los resultados, aprendizajes y recomendaciones de
mejora de los procesos de consulta. Los 6 paises que implementaron sus
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consultas hasta dicha fecha presentaron sus resultados en relacién a 4
aspectos: alcance cuantitativo, logros, dificultades y aprendizajes y
recomendaciones de mejora.

Actividad 6: Diseno de la politica regional

Se disefd la politica regional con base en el Diagndstico sobre la condicidon de
la persona artista y trabajadora de la cultura en la Regidn SICA, los didlogos
desarrollados en el Encuentro para la Promocion y Proteccion de las Personas
Artistas y Profesionales de la Cultura de la Region SICA y los aportes recogidos
en las 10 consultas nacionales desarrolladas en 7 paises de la region.

La politica esta alineada a la Recomendacion de 1980 relativa a la condicion
del artistay a la

Convencidn sobre la Proteccidn y Promociéon de la Diversidad de las
Expresiones Culturales de la UNESCO.

La politica establece 78 Estrategias de caracter regional y 29
Recomendaciones de medidas de caracter nacional, agrupadas en 8
Objetivos y 8 Ambitos de Intervencion, alineados a la Politica Cultural de
Integracion Centroamericanay a la Estrategia de Cultura como Palanca de la
Integracion hacia del 2030 de la CECC SICA.

Se ha desarrollado una matriz que contiene:

- Las problematicas identificadas a ser atendidas por la politica regional.

- Las estrategias para atender dichas problematicas y su descripcion.

- Las recomendaciones de politicas a ser implementadas a nivel
nacional.

- Laalineacion con la Politica Cultural de Integracion Centroamericana
y a la Estrategia de Cultura como Palanca de la Integracidon hacia del
2030 de la CECC SICA.

Ademas, en como anexo se presenta la priorizacion resultante de los
procesos de consulta.®

3La suma de los puntajes totales se ha obtenido como resultado de la siguiente puntuacion
otorgada los aportes recogidos en las consultas nacionales:

- 3 puntos a problematicas clasificadas como Prioridad 1: Urgentes

- 2 puntos a problematica clasificadas como Prioridad 2: Importantes

-1 punto a problematicas clasificadas como Prioridad 3: Necesarias. é
Aquellas problematicas repetidas dentro de la misma prioridad fueron consideradas
como 1sola.

Aqguellas problematicas repetidas dentro de grupos de prioridad diferentes fueron
consideradas de manera independiente y puntuadas de acuerdo a todas las
prioridades que se les asignaron.




- Prioridad 1- Medidas urgentes: puntaje total obtenido mayor a 20
- Prioridad 2 - Medidas importantes: puntaje total obtenido entre 11y 20
- Prioridad 3 - Medidas necesarias: puntaje total obtenido menora 1l

La politica cuenta con la revisidon previa, aportes y ajustes de los miembros del
Consejo Consultivo y del Comité Técnico, asi como del equipo técnico de la
CECC SICA y de la Oficina de Regional de UNESCO para América Central,
México y Colombia.

Actividad 7: Presentacion de la politica a ministros de Cultura de la Regién
SICA

Se presentara la propuesta de politica a los ministros de Cultura de la Region
SICA en una Reunioén Ordinaria o Extraordinaria para su posterior aprobacion.

Posteriormente se procedera a la ejecuciéon de la Actividad 8: Aprobacién de
la politica y su publicacion en el Diario Oficial del Sistema de la Integracién
Centroamericana (SICA). Y ademas se realizard la Actividad 9: Presentacion
y lanzamiento publico con la participacion de artistas, trabajadores de la
cultura, gobiernos, sector privado, universidades y cooperacién
internacional.
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IV. Marco institucional

La Politica Regional para la Promocidn y Proteccién de las Personas Artistas
y Trabajadoras de la Cultura de la Region SICA al 2030 responde de manera
directa los siguientes marcos internacionales y politicas regionales:

a. Recomendacidon de 1980 relativa a la condicidon del artista de la UNESCO.

b. Convencidn sobre la Proteccion y Promocién de |la Diversidad de las
Expresiones Culturales de la UNESCO.

c. Politica Cultural de Integracion Centroamericana PCIC 2012-2030 de la
CECC SICA (PCIC)

d. Estrategia de Cultura como Palanca de la Integracion hacia del 2030 de
la CECC SICA

Ademas, se han tomado en consideracién las conclusiones de la Reunidén
técnica sobre el futuro del trabajo en el sector de las artes y el
entretenimiento realizada por la OIT en Ginebra del 13 al 17 de febrero del
2023.

A continuacion, se presentan los aspectos de dichas convenciones a los que
responden directamente la presente politica.

a. Recomendacién de 1980 relativa a la condicion del artista de la
UNESCO.

La presente politica responde de manera directa a la Recomendacidén de
1980 relativa a la condicion del artista de la UNESCO. Los objetivos y
estrategias planteados en la presente politica materializan las
recomendaciones de que establece la UNESCO en relacion: la vocacion y
la formacién del artista, la condicidon social, el empleo y condiciones de
trabajo y de vida del artista. (UNESCO, 1980)

De manera especifica la presente politica recoge las siguientes
recomendaciones:

IV. La vocacién y la Los Estados Miembros deben:

formacion del artista:
“fomentar (...) el “d) tratar, mediante estimulos (..) que los artistas tengan la posibilidad de

descubrimientoy la actualizar sus conocimientos (..) perfeccionarse en el plano técnico,
afirmacion de las establecer relaciones favorables a la creatividad (...).

vocaciones artisticas, sin
olvidar por ello que una
estimulacion eficaz de la
creatividad artistica
exige que el talento (-)
reciba la formacion
profesional necesaria
para realizar obras de
calidad.”

e) adoptar y desarrollar politicas y programas de orientacion y de
formacién profesional globales y coordinados en los que se tenga en
cuenta las condiciones particulares de los artistas en materia de empleo

i) tomar especialmente en consideracion el desarrollo de la creatividad
femenina y fomentar las agrupaciones y organizaciones que tengan por




V. Condicién social:
“promover y proteger la
condicién del artista
alentando las actividades
artisticas, incluida la
innovaciény la
investigacion, como
servicios que se prestan a
la comunidad. Deberian
asegurar las condiciones
necesarias para el
respeto y el desarrollo de
la obra del artista y las
garantias econoémicas a
que tiene derecho como
trabajador cultural.”

objeto promover el papel de la mujer en las diversas ramas de la actividad
artistica;

j) reconocer que la vida artistica y la practica de las artes tienen una
dimension internacional y proporcionar (...) los medios necesarios (...) para
gue puedan tener un contacto vivo y profundo con otras culturas;

k) tomar todas las medidas pertinentes para favorecer la libertad de
movimiento de los artistas en el plano internacional, (...) procurando, al
mismo tiempo, que ello no perjudique el desarrollo del talento endégeno
y las condiciones de trabajo y de empleo de los artistas nacionales;”

Los Estados Miembros deben:

“2. Velar por que el artista goce de los derechos y la proteccién previstos
por la legislacion internacional y nacional relativa a los derechos humanos.

3. (...) tomar las medidas pertinentes para que los artistas gocen de los
derechos conferidos a un grupo comparable de la poblacién activa por la
legislacion nacional e internacional en materia de empleo, de condiciones
de vida y de trabajo, y velar por que, en lo que a ingresos y seguridad social
se refiere, el artista llamado independiente goce, dentro de limites
razonables, de proteccion en materia de ingresos y de seguridad social.

4. Reconocer la importancia de la proteccion internacional de los derechos
de los artistas (...) en especial el Convenio de Berna para la protecciéon de
las obras literarias y artisticas, la Convencién universal sobre derecho de
autory la Convencion de Roma sobre

la proteccion de los artistas intérpretes o ejecutantes, los productores de
fonogramas y los organismos de radiodifusién, y tomar todas las medidas
que proceda para ampliar su campo de aplicaciéon, su alcance y eficacia,
sobre todo, en el caso de los Estados Miembros que todavia no lo han
hecho, estudiando la posibilidad de que éstos adhieran a dichos
instrumentos.

5. Reconocer el derecho de las organizaciones profesionales y los
sindicatos de artistas de representar y defender los intereses de sus
miembros, y permitirles asesorar a las autoridades publicas sobre las
medidas que convendria tomar para estimular la actividad artistica y
asegurar su proteccioén y desarrollo.”

VI. Empleo y condiciones de trabajo y de vida del artista; organizaciones profesionales y sindicales

1. Teniendo en cuenta la
“necesidad de acrecentar
el prestigio social de los
artistas otorgandoles en
el plano moral y material
el apoyo adecuado a fin
de remediar sus
dificultades:

“2. (...) en el marco de una
politica general de
estimulo de la
creatividad artistica, del
desarrollo cultural, de la
promociény el
mejoramiento de las
condiciones de empleo”

Los Estados Miembros deben:

a) prever medidas para prestar apoyo a los artistas al principio de su carrera

()

b) fomentar el empleo de los artistas en su disciplina, destinando sobre
todo una parte de los gastos publicos a trabajos artisticos;”

Los Estados Miembros deben:

‘a) fomentar y facilitar la aplicacion a los artistas de las normas definidas a
favor de diversos grupos de la poblacion activa, y garantizarles todos los
derechos de que gozan los correspondientes grupos en materia de
condiciones de trabajo;

b) buscar los medios de extender a los artistas la proteccién juridica
relativa a las condiciones de trabajo y empleo tal como la han definido las
normas de la Organizacion Internacional del Trabajo (...) 4
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4 i) las horas de trabajo, el descanso semanal y las licencias con sueldo en todas las
esferas o actividades, sobre todo para los artistas intérpretes o ejecutantes,
equiparando las horas dedicadas a los desplazamientos y los ensayos a las de
interpretacion publica o de representacion; desplazamientos y los ensayos a las de
interpretacion publica o de representacion;

ii) la proteccién de la vida, de la salud y del medio de trabajo;
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“4. Reconociendo el a) respetar y hacer respetar las normas relativas a la libertad sindical, al
papel que desempeiian derecho de sindicarse y a la negociacion colectiva enunciada en los
las organizaciones convenios internacionales del trabajo (...)

profesionales y sindicales

en la defensa de las b) fomentar la libre creacién de tales organizaciones en sectores donde no
condiciones de empleoy [ESSSEIH

de trabajo (...)"” L . . . .
c) dar a todas las organizaciones nacionales o internacionales de artistas,

sin menoscabo del derechoy de la libertad de asociacion, la posibilidad de
cumplir plenamente su cometido.”

5. Se invita a los Estados Miembros a que se esfuercen, dentro de sus respectivos medios culturales,
por dispensar a los artistas asalariados o independientes la misma protecciéon social que
habitualmente se concede a otras categorias de trabajadores asalariados o independientes. (...)
garantizar una proteccion social adecuada a los miembros de la familia a cargo. El sistema de
seguridad social que los Estados Miembros hayan de adoptar, mejorar o completar, deberia tener
en cuenta la especificidad de la actividad artistica, caracterizada por la intermitencia del empleo y
las variaciones bruscas de los ingresos de muchos artistas, sin que ello entrane limitacion de la
libertad de crear, editar y difundir su obra. (..) adopcion de modalidades especiales de
financiamiento de la seguridad social de los artistas (...)".

“6. Reconociendo de Los Estados Miembros deben:

manera general el . — .
retraso de las a) asegurar que el artista sea remunerado por la distribucion y la

legislaciones nacionales explotacion comercial de su obra, y tomar medidas para que conserve el
e internacionales control sobre esa obra frente a los peligros de la explotacion, modificacion
relativas a la condicién o distribucién no autorizadas;

del artista frente al
progreso técnico general,
al desarrollo de los
medios de comunicacion
de masas, la
reproduccion mecanica
de las obras de arte, las

b) prever, en lo posible, un sistema que garantice derechos morales y
materiales exclusivos para proteger a los artistas frente a los perjuicios que
pudieran sufrir a causa del desarrollo técnico de los nuevos medios de
comunicacién y de reproducciéon y de las industrias culturales, (...)

c) resarcir a los artistas de los perjuicios que pudieran sufrir a causa del
desarrollo técnico de los nuevos medios de comunicacion de
reproduccién y de las industrias culturales (...)

interpretaciones y las
ejecuciones, la formacion

del publico y el papel d) velar por que las industrias culturales beneficiarias de los cambios
decisivo desempefiado tecnoldgicos, sobre todo los organismos de radio y television y las
pOI;,|a industria cultural empresas de reproduccion mecanica participen en el esfuerzo de fomento
(...) y estimulo de la creacién artistica, (...)

e) ayudar a los artistas y a las organizaciones de artistas a remediar los
efectos adversos de las nuevas tecnologias sobre el empleo o las
posibilidades de trabajo de los artistas.

c) tomar en consideracién, en lo que atafie a los locales donde trabajan los artistas, y
velando por la salvaguardia del patrimonio arquitecténico y la calidad del medio
ambiente y las normas relativas a la higiene y la seguridad, los problemas especificos
de los artistas al aplicar los reglamentos sobre acondicionamiento de los locales cuando
sea en interés de la actividad

artistica;

d) prever, cuando sea necesario, y cuando no puedan respetarse las normas relativas a
las cuestiones mencionadas en el parrafo 2b) i) de esta seccidn, por razones
relacionadas con la naturaleza de la actividad artistica desplegada o de la condicién del
empleo, formas de compensacidn apropiadas en favor del artista, preferentemente en
consulta con las organizaciones que representan a los artistas y a sus empleadores;

e) tener en cuenta el hecho de que los sistemas de participacién en forma de salarios
diferidos o de participacién en los beneficios de la produccidén pueden perjudicar los
derechos de los artistas en lo que se refiere a sus ingresos reales y a sus'garantias
sociales, y adoptar en consecuencia las medidas apropiadas para proteger esos
derechos.



7. a) En vista del
evidente caracter
aleatorio de los ingresos
de los artistas y de sus
fluctuaciones bruscas,
del caracter particular de
la actividad artistica y de
que muchos oficios
artisticos sélo se pueden
ejercer en un periodo
relativamente breve de la
vida (...)"”

“7. b) para preservar la
salud y prolongar la
actividad profesional de
ciertas categorias de
artistas (...)"”

“7. c) dado que una obra
de arte no debe
considerarse como bien
de consumo ni como
inversion”

“8. Teniendo en cuenta la
importancia creciente de
los intercambios
internacionales de obras
de arte y de los contactos
entre artistas y la
necesidad de
fomentarlos (...)”

VII. Politicas culturales y
participacion: ¥(...) los
Estados Miembros
deberian esforzarse por
tomar las medidas
adecuadas para tener en
cuenta la opinién de los
artistas y de las
organizaciones
profesionales y sindicales
que los representen”

Los Estados Miembros deben:

“prever, para ciertas categorias de artistas, la concesién de un derecho de
pension segun la duraciéon de su carrera y no la edad, y hacer que el
sistema fiscal tenga en cuenta las condiciones particulares de su trabajo y
de su actividad;”

Los Estados Miembros deben:

“prever en su favor una asistencia médica adecuada no sélo en caso de
incapacidad de trabajo, sino también a los efectos de prevencion de
enfermedad, y a considerar la posibilidad de emprender estudios sobre los
problemas de salud propios de las profesiones artisticas;”

Los Estados Miembros deben:

“estudiar la posibilidad de suprimir los impuestos indirectos sobre el precio
de una obra de arte o de una representacion artistica a nivel de su creacion,
su difusién o su primera venta, en beneficio de los artistas o del desarrollo
de las artes.”

Los Estados Miembros deben:

“

a) aseguren una circulaciébn mas libre de dichas obras, en especial
mediante la agilizacién de los controles aduaneros y las exenciones de
derechos de aduana, especialmente en lo relativo a la importaciéon
temporaria;

b) tomen medidas para fomentar los viajes y los intercambios
internacionales de artistas, teniendo en cuenta las necesidades de los
artistas nacionales en gira.”

Los Estados Miembros deben:

“tomar las medidas necesarias para que los artistas y sus organizaciones
participen en las deliberaciones, en la toma de decisiones, y luego en la
aplicacién de las medidas encaminadas sobre todo a:

a) mejorar la situaciéon del artista en la sociedad, mediante medidas
relativas a las condiciones de empleo, de trabajo y de vida del artista, el
apoyo material y moral que presten los poderes publicos a las actividades
artisticas y la formacién profesional del artista; (...)

c) promover la cooperacién cultural internacional, por ejemplo, mediante
medidas relativas a la difusion y la traduccion de obras, a los intercambios
de obras y personas, y a la organizacion de manifestaciones culturales
regionales o internacionales.”
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En relacion a la Convencidon sobre la Proteccion y Promocion de la
Diversidad de las Expresiones Culturales de la UNESCO, la presente
politica responde a todos sus objetivos y principios rectores.

En relacidon a los derechos y obligaciones de las partes, la presente politica
responde directamente a los siguientes:

ARTICULO 6:
Derechos de
las partes en
el plano
nacional

ARTICULO 7:
Medidas para
promover las
expresiones
culturales.

ARTICULO 11:
Participacion
de la

sociedad civil

ARTICULO 12

Promocion de

E]
cooperacion
internacional

ARTICULO 19:
Intercambio,
analisis y
difusion de
informacién

Los Estados Miembros deben procurar implementar: “g) medidas encaminadas
a respaldar y apoyar a los artistas y demas personas que participan en la creacion
de expresiones culturales;” (UNESCO, 2005)

“1. Las Partes procuraran crear en su territorio un entorno que incite a las personas
y a los grupos a: a) crear, producir, difundir y distribuir sus propias expresiones
culturales, y tener acceso a ellas, prestando la debida atencion a las
circunstancias y necesidades especiales de las mujeres y de distintos grupos
sociales, comprendidas las personas pertenecientes a minorias y los pueblos
autoctonos;

2. Las Partes procuraran también que se reconozca la importante contribucion
de los artistas, de todas las personas que participan en el proceso creativo, de las

comunidades culturales y de las organizaciones que los apoyan en su trabajo, asi
como el papel fundamental que desempenan, que es alimentar la diversidad de
las expresiones culturales.” (UNESCO, 2005)

“Las Partes reconocen el papel fundamental que desempefa la sociedad civil en
la proteccion y promocion de la diversidad de las expresiones culturales. Las
Partes fomentaran la participacion activa de la sociedad civil en sus esfuerzos por
alcanzar los objetivos de la presente Convencién.” (UNESCO, 2005)

“Las Partes procuraran fortalecer su cooperacion bilateral, regional e
internacional para crear condiciones que faciliten la promocién de la diversidad
de las expresiones culturales (..) en particular con miras a: (...) b) reforzar las
capacidades estratégicas y de gestion del sector publico en las instituciones
culturales publicas, mediante los intercambios profesionales y culturales
internacionales y el aprovechamiento compartido de las mejores practicas;”
(UNESCO, 2005)

“Las Partes acuerdan intercambiar informacién y compartir conocimientos
especializados sobre acopio de informacién y estadisticas relativas a la diversidad
de las expresiones culturales, asi como sobre las mejores practicas para su
proteccién y promociéon.” (UNESCO, 2005)

En relaciéon al Marco de Seguimiento de la Convencidn sobre la Proteccion
y Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales de la UNESCO,
la presente politica responde directamente a sus 4 objetivos. De manera
especifica responde los siguientes ambitos de seguimiento e indicadores

Objetivos

Objetivo 1
Apoyar
sistemas

Ambitos de
seguimiento

Resultados

Indicadores principales
esperados

Sectores
culturalesy
creativos

Politicas y medidas apoyan el
desarrollo de sectores culturales y
creativos dindmicos.

Politicas y medidas
nacionales apoyan la
creacion, producciéon




sostenibles de
gobernanza de
la cultura

Objetivo 2:
Lograr
intercambios
de bienes y
servicios
culturales e

incrementar la

movilidad de
los artistas y
profesionales
de la cultura

Objetivo 3:
Integrar la
cultura en los
marcos de
desarrollo
sostenible

Objetivo 4:
Promover los
derechos

humanos y las

libertades

fundamentales

y distribucién de
actividades, bienesy
servicios culturales
diversos, asi como el
acceso

a los mismos, y
fortalecen sistemas

La formulacién de politicas esta
fundamentada e involucra a multiples
actores publicos.

Alianza con

Medidas fortalecen

las competencias y capacidades de la
sociedad civil.

de gobernanza de la la sociedad
cultura informados, civil La sociedad civil participa en la
aplicacion de la Convencion a nivel
transparentes y : -
IO nacional y mundial.
participativos
Politicas y medidas apoyan la
movilidad
entrante y saliente de los artistas y
Politicas y medidas Movilidad de | profesionales de

nacionales, incluido
el trato preferente,
facilitan intercambios
equilibrados de
bienes y servicios
culturalesy
promueven la
movilidad de los

los artistas y
profesionales
de la cultura

la cultura

Programas operacionales apoyan la
movilidad de los artistas y profesionales
de la cultura, particularmente los
procedentes de paises en desarrollo

Intercambios

Politicas y medidas promueven

artistasy . . L -
de bienesy intercambios internacionales
profesionales de la servicios equilibrados de bienes y servicios
cultura por todo el culturales culturales
mundo -
Otros acuerdos, declaraciones,
Tratadosy recomendaciones y resoluciones hacen
acuerdos referencia a la Convencién o aplican
sus objetivos
Politicas de "
desarrollo sostenible Politicas y . )
y programas de planes Spltlt!gas y/medlc_lfst'apoyan una
cooperacion . istribucion equitativa
nacionales

internacional
incorporan la cultura
como una dimension

de desarrollo

de los recursos culturales y un acceso
inclusivo a ellos

b sostenible
estratégica
Politicas y medidas promueven la
igualdad
Igualdad de
género de género en los sectores de la cultura
Legislaciones y de la comunicacion
nacionales e — -
inermedcnsles solbie Politicas y medidas promueven y
derechos humanos y protegen
libertades . . .
la libertad de creacién y de expresion
fundamentales se y P y
implementany la participacion en la vida cultural
promueven la Libertad
igualdad de géneroy artistica Politicas y medidas promueven y

la libertad artistica

protegen

los derechos sociales y econémicos de
los

artistas y profesionales de la cultura

A/
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En relacion a la Politica Cultural de Integracion Centroamericana, la
presente politica se encuentra alineada a sus objetivos y ambitos de
intervencion.

La PCIC tiene por objetivo “Contribuir al desarrollo integral de
Centroamérica como un espacio de cooperacion e integracion cultural
regional, que acerque en particular a agquellos paises, territorios, grupos y
comunidades locales en situacion de desventaja social, mediante el
fomento de las capacidades humanas e interinstitucionales en el sector
cultura.” (Coordinacién Educativa y Cultural Centroamericana, 2012)

De manera especifica establece los siguientes objetivos, los mismos que
estan alineados con la presente politica regional:

“i. Promover y proteger las diversas expresiones culturales
centroamericanas, agotando medios legales y de fomento para dar
cumplimiento.

ii. Estimular la apropiacion y gestion social de valores, actitudes,
comportamientos, estilos de vida y otras expresiones culturales que
fomenten el didlogo, la negociacion, la construccion de consensos, el
fortalecimiento de la democracia y la solucién pacifica de conflictos
interculturales entre las personas, grupos sociales y paises de la regidn.

iii. Priorizar el enfoque regional centroamericano en todos los procesos de
gestion asociados a la formulacion, implementacion y evaluacion de la
PCIC." (Coordinacién Educativa y Cultural Centroamericana, 2012)

En relacion a los ambitos de intervencion de la PCIC, |la presente politica
se relaciona directamente con los siguientes:

Comunicacién Intercultural Promover el desarrollo de medios y capacidades para la
creacion, difusion, circulacion y consumo de las expresiones
culturales de la region, propiciando el dialogo intercultural.

Ciudadania y Cultura Potenciar el ejercicio pleno de la ciudadania a través del
disfrute y goce de los derechos culturales, reforzando los
mecanismos de participacion y acceso en todas las ciudades
y territorios, a través de procesos vinculados con el sector
cultura centroamericano

I & [Y I IR IS IS, -IMl Cenerar capacidad institucional para el funcionamiento
eficaz en los procesos de formulacién, implementacién y
evaluacion de la PCIC dirigidas al desarrollo del sector cultura
y a lograr metas comunes de desarrollo humano sostenible
que se complementan con las acciones de otras
instituciones del ambito social, educativo y econdmico.




Economia, Innovacioén, Fomentar el desarrollo responsable y sostenible de las
Creatividad y Cultura industrias culturales y creativas con interés en alcanzar

Educacion para la
Interculturalidad

metas de desarrollo humano sostenible, fortaleciendo la
autonomia econdmica del sector cultural3, a la vez que se
promueve la importancia de la creatividad para la
innovacioén, particularmente ante los avances de la
tecnologia digital.

Fortalecer los procesos de sensibilizacion, investigacion,
promocién y educacion sobre la diversidad de expresiones
culturales de la region.

La Estrategia de Cultura como Palanca de la Integracion hacia del 2030
de la CECC SICA define 6 ambitos de intervencion. De estos, todos estan
vinculados directamente a la presente politica.

Ambito de intervencién

Comunicacion
intercultural

Cultura y Ciudadania

Fortalecimiento
institucional

Economia, innovacion,
creatividad y cultura

Educacion para la
interculturalidad

Descripcion

Es fundamental “explorar las formas de confianza y desconfianza hacia los
otros, que quedan englobados en el indicador de Cultura para la cohesién
social (18). Estos dos indicadores son condiciones clave para generar
competencias interculturales sdélidas para la resolucién de conflictos.”

“Para potenciar el ejercicio pleno de la ciudadania a través del disfrute y goce
de los derechos culturales, reforzando los mecanismos de participacion y
acceso en todas las ciudades y territorios, a través de procesos vinculados
con el sector cultura centroamericano, los programas de cooperacion que
incentiven la inclusién, deben garantizar el acceso de las personas a las
diversas expresiones culturalesy, sobre todo, al cultivo de la libertad artistica
y la innovacién”. (CECC-SICA, 2020)

“es fundamental, generar capacidad institucional para el funcionamiento
eficaz en los procesos de formulacion, implementacion y evaluacion de la
PCIC dirigidas al desarrollo del sector cultura. Ello sera clave para lograr
metas comunes de desarrollo humano sostenible” (CECC-SICA, 2020).

“El rol de la economia creativa vinculado con la diversidad cultural es el foco
de la Convencién sobre la proteccién y la promocién de la diversidad de las
expresiones culturales de UNESCO que refuerza, junto a otros actores
internacionales como la Conferencia de Naciones Unidas para el Comercioy
el Desarrollo (UNCTAD) el rol que tiene en el comercio y el desarrollo
sostenible y la mejora de la calidad de vida de los artistas y las comunidades.”
(CECC-SICA, 2020)

“Fortalecer los procesos de sensibilizacion, investigacion, promocion y
educacion sobre la diversidad de expresiones culturales de la regién sera
una condicién fundamental para detonar procesos transformadores que
refuercen la integracién regional y desarrollen el sector cultural y creativo en
nuestros paises, reforzando el vinculo entre los sectores de cultura y
educacion” (CECC-SICA, 2020)
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e. Conclusiones de la Reunién técnica sobre el futuro del trabajo en el
sector de las artes y el entretenimiento

El documento de Conclusiones de la Reunidon técnica sobre el futuro del
trabajo en el sector de las artes y el entretenimiento plantea 24
Recomendaciones para la accion futura de la Organizacion Internacional del
Trabajo y sus Miembros. De estas, todas estan vinculados directamente a la
presente politica. Destacamos las siguientes de manera particular:

“Los Gobiernos tienen el deber de:

a) adoptar, aplicar y hacer cumplir de manera efectiva la legislacion nacional
y velar por que

los principios y derechos fundamentales en el trabajo y los convenios
internacionales del

trabajos ratificados protejan y se apliquen a todos los trabajadores del sector
de las artes y el entretenimiento (...)

Los Gobiernos, en cooperacién con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores,
deberian:

a) crear un entorno propicio para entablar un didlogo social (...) para asegurar
el reconocimiento efectivo del derecho de negociacién colectiva

b) asegurar unos sistemas de inspeccion del trabajo sélidos (...)

c) revisar o formular, adoptar y aplicar politicas sobre salarios minimos (...),
relaciones de trabajo y condiciones laborales (...

d) impulsar el fortalecimiento y la aplicacién de marcos politicos y normativos
integralesy

coherentes sobre los limites del tiempo de trabajo, (...) asi como la

necesidad de seguir promoviendo un medio ambiente de trabajo seguro y
saludable;

e) promover un entorno propicio para las empresas, prestando especial
atencion a las

mipymesy a las entidades de la economia social y solidaria {(...)

f) proteger y promover la libertad de expresion artistica;

g) fomentar las inversiones puUblicas y privadas en las politicas y los programas
del sector (...

h) aprovechar la inteligencia artificial y las tecnologias en beneficio de todos

()




i) abordar los desafios para la movilidad transfronteriza de los trabajadores (...)
j) reconocer la importancia de los derechos de autor y derechos afines en el
sector de las artes y el entretenimiento (...

k) abordar la escasez de competencias mediante la reeducacién profesional y
la

readaptacion, la certificacion, los sistemas de educacién y formacién técnica y
profesional,

el aprendizaje permanente y las asociaciones entre instituciones (...

l) proporcionar acceso universal a sistemas de proteccion social integrales,
adecuadosy

sostenibles a todos los trabajadores del sector, incluidos los trabajadores
autoempleados {(...)"




V. Diagnéstico sobre la condiciéon de las personas artistas y trabajadoras
de la cultura de la Regién SICA

El diagndstico presenta datos generales en relacion a 8 temas tomados de la
Sta consulta global de la UNESCO sobre la implementacion de la
Recomendacion de 1980 relativa a la condicion del artista. Los 8 temas
estudiados en el presente documento son:

Marcos juridicos y regulatorios sobre la condicién del artista
Proteccioén social de los artistas.

Remuneracion justa y el acceso a la financiaciéon

Igualdad, inclusion y diversidad

Entorno digital

Trato preferente

Libertad artistica

Respuesta al COVID

©®NOO A WN

La informacién utilizada para elaborar el diagnéstico ha sido brindada por los
8 paises participantes del proyecto: Belice, Guatemala, El Salvador, Honduras,
Nicaragua, Costa Rica, Panama y Republica Dominicana a través de los
representantes del Comité Técnico y del Consejo Consultivo designados
oficialmente para el desarrollo del proyecto.

Los instrumentos de recojo de informacién han sido 3:

1. Formulario del Comité Técnico —completado entre el 31de mayoy el 14
de junio del 2024.

2. Formulario del Comité Consultivo — completado entre completado
entre el 31 de mayo y el 14 de junio del 2024.

3. Espacio de didlogo entre el Comité Técnico y el Consejo Consultivo
desarrollado en el Encuentro para la Promocion y Proteccion de las
Personas Artistas y Profesionales de la Cultura de la Region SICA
desarrollado los dias 25, 26 y 27 de junio del 2024 en la Ciudad de
Panama.

El Diagnostico sobre la condicién de las personas artistas y trabajadoras de la




cultura de la Regidon SICA indica que se debe avanzar en el fortalecimiento de
la institucionalidad para la proteccion de los y las artistas. En la region SICA

- Unicamente la mitad de paises cuentan con una definicion oficial de
guién es considerado artista

- Menos del 40% de paises cuenta con una ley especifica para atender las
necesidades de las personas artistas y trabajadoras de la cultural.

- Sibien el 60% de paises cuenta con registros de artistas el 75% no utiliza
esta informacion para generar data y nuevo conocimiento sobre su
realidad y sus necesidades.

- Existen pocos avances en medidas para mejorar la situacion de las
personas artistas y trabajadoras de la cultura en la Regidén. Solo 1 pais de
la regién cuenta con 1 medida especifica que busca garantizar la
seguridad social en el trabajo artistico y ningun pais ha desarrollado
medidas especificas para defender el salario minimo del trabajo de los
artistas.

- Si bien el 100% de los paises cuentan con una ley de propiedad
intelectual y con mecanismos de apoyo publico para los artistas, hay
pocos avances en medidas de largo plazo que atiendan problematicas
de fondo, como el desarrollo de infraestructura, los programas de
formacién de publicos o los incentivos fiscales y los préstamos.

- En relaciéon a la promocion del didlogo e intercambio artistico a nivel
internacional, solamente el 50% cuenta con algun tipo de medida para
promover la movilidad de sus artistas hacia el exterior y Unicamente el
25% cuenta con medidas para facilitar la acogida de artistas extranjeros.

-  Solo el 50% de los paises cuenta con medidasy politicas especificas para
apoyar a las artistas mujeres, de la comunidad LGTBIQ+, jovenes, de
pueblos indigenas, afrodescendientes, de zonas rurales, con
discapacidad, refugiados o migrantes.

- Enrelacién a la crisis econdmica, si bien mas del 70% de los paises de la
region SICA brindd apoyo a los artistas durante el confinamiento,
siguen siendo necesarias medidas para enfrentar los impactos de largo
plazo.

- En relacion al auge del mundo digital, dnicamente el 25% de paises
cuenta con medidas para aprovechar las nuevas tecnologias y ningun
pais ha desarrollado medidas ni acciones regulatorias respecto a la
inteligencia artificial y el trabajo artistico.

- Enrelacién a las fracturas sociales y politicas post COVIDI19, si bien 60%
de paises de la region SICA cuentan con medidas para el gjercicio de la
libertad artistica y el 100% garantiza el derecho de asociacion colectiva f
y a la organizacion sindical. No existen medidas para proteger a grtistas




en peligro o exilio. Asi mismo, la minoria cuenta con organismos
independientes para la recepcion de denuncias relacionadas a la
vulneracién de la libertad artistica.

- Sibien mas del 80% de paises cuenta con mecanismos de participacion,
en muchos casos estos no son permanentes, son Unicamente
declarativos o cuentan con limitantes para la participacion como la
convocatoria, el centralismo o las metodologias inadecuadas. Estas
dificultades para la participacién se ven agravadas por la desconfianza
existente hacia las instituciones.

Se observan asi muchos retos y desafios por atender en la Region SICA:
avanzar en nuevos y mejores marco regulatorios, garantizar la protecciéon
social de los y las artistas, velar por la remuneraciéon justa y el acceso a
financiamiento, enfrentar los desafios de las nuevas tecnologias y la
inteligencia artificial, promover el intercambio internacional a través de
medidas de trato preferente y seguir respondiendo a las secuelas de la
pandemia. Todo esto teniendo como prioridad Ila atencidn a las
desigualdades, el cierre de brechas de género y el respeto a la libertad
artistica.

La articulacién entre los 8 paises de la Regidn SICA puede aportar a atender
estas necesidades de manera mas estratégica y asi no solo seguir celebrando
la diversidad y riqueza de manifestaciones culturales y artisticas de nuestros
territorios, sino también avanzar en la valoracion y reconocimiento del trabajo
de sus creadores y creadoras. La Politica Regional para la Promocién y
Proteccion de las Personas Artistas y Trabajadoras de la Cultura de la Region
SICA al 2030 apunta dicho objetivo.
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V1. Definicién y datos

1. Definicién oficial de artista

¢Existe una definicién oficial de artista en su pais?

8 respuestas

® si
® No

¢Existe una definicion

Nombre de la instituciéon oficial de artista en su
pais?
Ministerio de Cultura de la Republica Dominicana Si
Ministerio de Cultura de El Salvador No
Ministerio de Cultura y Deportes de Guatemala Si
Ministerio de Cultura y Juventud de Costa Rica Si
Ministerio de Cultura de Panama Si
Secretaria de las Culturas las Artes, de los Patrimonios de los No
Pueblos de Honduras (SECAPPH)
Instituto Nacional de Cultura e Historia de Belice (NICH) No
Instituto de las Culturas de Pueblos y Juventudes de No
Nicaragua

En la region SICA Unicamente la mitad de paises cuentan con una definicion
oficial de quién es considerado artista. Estas definiciones no se encuentran
dentro de una ley especifica sobre la condicién del artista, sino en leyes mas
generales o vinculadas a derechos especificos como los derechos de autor o
el servicio civil.

Nombre de la institucién Norma que establece la definicion

Ley No. 65-00 sobre Derecho de Autor
define al artista en su articulo 16, dicha
Ministerio de Cultura de la Republica definicion se encuentra dentro de una ley
Dominicana especial de propiedad intelectual, no en
una legislacién integral que aborde esta
condicién de manera especifica.

Ministerio de Cultura de El Salvador No aplica
Ministerio de Cultura y Deportes de Ley de derechos de autor y Derechos
Guatemala Conexos
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Reglamento del Titulo IV del Estatuto del
Servicio Civil Decreto N.° 34971-MP y
Glosario de Términos Culturales

Ley 64 del 10 de octubre del 2012 sobre
derecho de autor y derechos conexos

Ministerio de Cultura y Juventud de Costa
Rica

Ministerio de Cultura de Panama

Secretaria de las Culturas las Artes, de los

Patrimonios de los Pueblos de Honduras No aplica
(SECAPPH)

Instituto Nacional de Cultura e Historia de N
Belice (NICH)

Instituto de las Culturas de Pueblos y

Juventudes de Nicaragua No aplica

Dentro de quienes cuentan con una definicién oficial, El Salvador establece
una definicion amplia y abierta. Por el contrario, Guatemala, Costa Rica y
Panama han instituido definiciones mas delimitadas. Esto esta relacionado al
tipo de ley que establece |la definicion. En el primer caso la definicion de artista
estd dentro de una ley general de culturay en el caso de los otros 3 paises esta
dentro de leyes mas operativas.

Nombre de la institucion Definicion de artista

Artista: Toda persona que crea O que
participa con su interpretacién en la creacién
de obras de arte o en la recreacion estética
Ministerio de Cultura de El Salvador de la realidad, considerando que la creacidn
artistica es una dimension esencial de su
vida, contribuyendo asi al desarrollo del arte
y la cultura.

Artista intérprete o ejecutante: Todo actor,
cantante, musico, bailarin y otra persona que

Ministerio de Cultura y Deportes de represente un papel, cante, recite, declame,

Guatemala interprete o ejecute en cualquier forma
obras literarias o artisticas o expresiones de
folclore.

La persona artista es quien se enfrenta al reto
de integrar el mundo que percibe frente a
sus 0jos, interpretarlo, expresarlo y con ello
crear una obra de arte. / Servidor artistico:
Para efectos del presente Reglamento se
consideraran servidores artisticos quienes
realicen labores propias de las artes, en
cualquiera de las disciplinas sehaladas en los
articulos 209 de la Ley y 2 del presente
Reglamento, dentro del Poder Ejecutivo y
nombrados segun las normas que establece
el Estatuto de Servicio Civil y sus
Reglamentos.

Articulo 2: Artista, intérprete o ejecutante:
Persona gue representa, canta, lee, recita,
Ministerio de Cultura de Panama declama, interpreta o ejecuta en cualquier
forma una obra literaria o artistica o una
expresion del folclore.

Ministerio de Cultura y Juventud de Costa
Rica
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De esta manera podemos observar la necesidad de:

1. Establecer definiciones sobre la persona artista en los paises de
Republica Dominicana, Honduras, Belice y Nicaragua.

2. Crear normas especificas en El Salvador, Guatemala, Costa Rica y
Panamda que permitan la actualizacién de las mismas en funcién a la
necesidad de establecer politicas para la condicion del artista.

2. Registro oficial de artistas

¢Existe un registro oficial de artistas en su pais?

8 respuestas

®si
® No

¢Existe
un

registro " . L . . .
9 En caso afirmativo: ¢ Cual es el nombre oficial del registro

y el instrumento normativo que lo oficializa?

Nombre de la institucién oficial de
artistas
en su
pais?

El pais cuenta con un Directorio Creativo, el cual no posee el
caracter de obligatoriedad requerido por la politica regional
para ser considerado un registro oficial. Dicho directorio
constituye un instrumento de autogestiéon y visibilidad,

Si distinto a los registros publicos regulados por normativas
especificas, como los establecidos en la Ley de Cine o la Ley
de Mecenazgo. Se recomienda valorar el desarrollo de un

Ministerio de Cultura de la registro oficial con respaldo normativo que garantice su
Republica Dominicana operatividad y reconocimiento institucional.
Ministerio de Cultura de El s Registro Nacional de los Trabajadores de la Cultura y el Arte
Salvador (RENTCA)
TSI R Si Registro Nacional de Artistas
Deportes de Guatemala
;"U'C:rfte&;’g: E:S'E: ey si SICULTURA y Régimen Artistico
SiCultura
Ministerio de Cultura de Si Registro Nacional de Folclore
Panama Registro Nacional de Artesanos
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Registro Nacional de la Industria Cinematografica y

Audiovisual.
Secretaria de las Culturas
Bz AllEs Ce o2 No No cuenta con registro
Patrimonios de los Pueblos
de Honduras (SECAPPH)
Instituto Nacional de
Cultura e Historia de Belice | No No cuenta con registro
(NICH)
La base oficial del Registro del Artista fue la Ley de
Instituto de las Culturas de s promocion a las expresiones artisticas nacionales y de
Pueblos y Juventudes de proteccién a los artistas nicaraglenses (Actualmente
Nicaragua derogada y en proceso de actualizacién)

Si bien la mayoria de paises de la Region SICA cuenta con algun tipo de
registro que identifica a las personas artistas, es necesario generar
instrumentos de recojo de datos en Republica Dominicana, Hondurasy Belice.
Ademas, en el caso de Panama es necesario unificar, ampliar y promover los
registros existentes y en Nicaragua actualizar la ley marco que de valor oficial
al registro existente.

En caso afirmativo > ;El registro oficial permite a los artistas auto identificarse como: (Marque

todas las que correspondan)
4 respuestas

Mujeres 4 (100 %)
Parte de la comunidad LGTBIQ+ 2 (50 %)
Afrodescendientes 4 (100 %)

Indigenas

Persona con dispacidad

Observamos que todos los registros existentes permiten la autoidentificaciéon
como mujer y persona afrodescendiente. Sin embargo, solo 3 permiten la
autoidentificacién como persona indigena y con discapacidad y Unicamente
2 como persona de lacomunidad LGTBI Q +. En ese sentido, es clave actualizar
los registros existentes para que permitan un reconocimiento de los artistas
pertenecientes a grupos en condicion de vulnerabilidad. De esta manera, se
podran identificar sus particularidades y disefar politicas especificas que les
garanticen el ejercicio de sus derechos culturales.

Ademas, los registros existentes son de acceso limitado y centralizado, no son
utilizados para brindar informacion publica sobre la condicion del artista, no
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aplican politicas de datos abiertos y se encuentran desarticulados de otros
sectores.

Asi mismo, la desconfianza en relacidén a la expertise de las instituciones
publicas para el reconocimiento de los artistas genera rechazo a brindar
informacion a través de los registros, por lo tanto, no se ejecutan las
inscripciones.® Esto se ve agravado por la informalidad en la que se ve
obligado a trabajar el sector, poco habituado al lenguaje e instrumentos
utilizados por la institucionalidad.

De esta manera, mas alld de la creacion y/o actualizacion de los registros que
permitan identificar y reconocer a las personas artistas, es necesario:

1. Invertir en estrategias que permitan su acceso descentralizado.

2. Brindarinformacién acerca de los datos recogidos de manera periddica
y publica.

3. Crear estrategias de comunicacion que permitan comprender la
importancia del registro, la formalizacién y asi generar una mayor
participacion del sector.

4. Generar interoperabilidad de dichos registros con otros existentes en
sectores claves como salud o trabajo que permitan obtener data clave
para priorizar el disefio y/o aplicacién de politicas de manera directa.

3. Informacion y conocimiento sobre la condicion del artista.

¢ Existe en su pais un reporte o informe oficial sobre la condicion del artista?

8 respuestas

®si
® No

5 Respuesta Formulario Consejo Consultivo- Diagndstico sobre la condiciéon
del artista en Regién SICA



.EXxiste en su
pais un reporte
o informe oficial

Nombre de la institucion

sobre la

condicién del

artista?
Ministerio de Cultura de la Republica Dominicana No
Ministerio de Cultura de El Salvador No
Ministerio de Cultura y Deportes de Guatemala No
Ministerio de Cultura y Juventud de Costa Rica Si
Ministerio de Cultura de Panama No
Secretaria de las Culturas las Artes, de los Patrimonios de los Pueblos de
Honduras (SECAPPH) No
Instituto Nacional de Cultura e Historia de Belice (NICH) No
Instituto de las Culturas de Pueblos y Juventudes de Nicaragua Si

En sintonia con lo identificado en el punto anterior, observamos que los
registros existentes no son utilizados para generar informacion periddica y
territorial sobre la condicién del artista. De esta manera las pocas politicas
culturales existentes o en proceso de elaboracién cuentan con fundamentos
limitados, lo que supone inexactitud en su disefo y alcance y restriccién en la
asignacion de recursos.

Identificacion de lineas de acciones estratégicas en relacién a informacién
y conocimiento sobre la condicion del artista.

De esta manera podemos observar la necesidad de:

- Fortalecer capacidades en la gestion de la informacién sobre la
condicion del artista.

- Inversiéon de recursos en el reforzamiento de los equipos para el
procesamiento, analisis y elaboracion de informes sobre la condicion
del artista.

- Generar intercambio de conocimiento y herramientas entre paises de
la regidon que si desarrollan estos instrumentos de gestion.

- Generar articulacion con los gobiernos subnacionales para el desarrollo
de informes territoriales.




V2. Sobre legislacién especifica para los y las artistas

1. Ley o normativa especifica integramente dedicada a la condiciéon del

artista.

¢ Existe en su pais una ley o normativa especifica dedicada
integramente a la condicion del artista?

Nombre de la
institucion

Ministerio de Cultura de

.EXxiste en su pais una
ley o normativa
especifica dedicada
integramente a la
condicién del artista?

= Si

= No

Nombre de la ley

Belice (NICH)

la Republica Dominicana No No aplica

Ministerio de Cultura de s N pslics

El Salvador

Ministerio de Culturay Si Ley del Instituto de previsién social

Deportes de Guatemala del artista guatemalteco.
Si existe un marco normativo que
invita a procurar acciones en
beneficio de mejores condiciones

M= Te cle Sl ¥ para los artistas: La Ley de

. No Salvamento Cultural, la Ley de

Juventud de Costa Rica . .
Fomento a la Economia Creativa y
Cultural y una Politica Publica de
Fomento a la Economia Creativa y
Cultural

Ministerio de Cultura de .

. No No aplica

Panama

Secretaria de las Culturas

las Artes, de los

Patrimonios de los No No aplica

Pueblos de Honduras

(SECAPPH)

Instituto Nacional de En el Ultimo decenio, Belice no ha

Cultura e Historia de No aprobado ninguna ley nacional

reciente ni ha formulado una

L\
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reglamentacion especifica dedicada
a las condiciones de los artistas. Sin
embargo, existe el Capitulo de la Ley
de Derecho de Autor de Belice que
establece un marco para
salvaguardar los derechos del
artista, incluido el derecho de autor.

La ley correspondia a la ley 215 Ley
de Promocidn a las Expresiones
Artisticas Nacionales y de Proteccion
a los Artistas NicaragUenses, la
misma que se encuentra en proceso

Instituto de las Culturas
de Pueblos y Juventudes  Si
de Nicaragua

de actualizacion

Menos del 40% de los paises de la regién declara contar con una ley especifica
sobre la condicion del artista. Sin embargo, al observar |la naturaleza de las
normas, se identifica que en el caso de Costa Rica se hace referencia no a una
ley especifica para los artistas, sino a una ley general de cultura. Por otro lado,
en el caso de Nicaragua se hace referencia a una ley que en este momento se
encuentra en proceso de actualizacion. Por lo tanto, si bien existen marcos
legales generales, Unicamente 1 pais (12.5%), Guatemala, cuenta con una
normativa especifica para velar por la condicién del trabajo artistico.

En la actualidad uUnicamente Costa Rica y Nicaragua se encuentran en
procesos de construccion y/o actualizacién de politicas. Costa Rica viene
elaborando su Politica de Derechos Culturales y su Politica de Economia
Creativa y Cultural. Y Nicaragua se encuentra reformulando su Ley de
Promocion a las Expresiones Artisticas Nacionales y de Proteccion a los
Artistas NicaragUenses. Ademas, Republica Dominicana viene
implementando un proyecto de mejora de la base legislativa de la
institucionalidad cultural, que prevé definir claramente el concepto de artista
y derechos culturales, sistematizar mecanismos participativos y crear un
registro. Ademas, se ha implementado la estrategia de Dialogos Culturales.

De esta manera podemos observar la necesidad de:

1. Iniciar y/o dar continuidad a los procesos de elaboracién de leyes
especificas para mejorar la condicién del artista.

2. Institucionalizar mecanismos para la participacion del sector en el
proceso de elaboracidon de las leyes y politicas.

3. Avanzar en el disefo de los reglamentos, politicas, planes, programasy
proyectos para la aplicacién de las leyes vigentes

4. Desarrollar estrategias de comunicacion y articulacion para dar a



conocer la utilidad de las leyes vigentes en relacién a la condicion del

artista.

5. Implementar procesos de alianzas e incidencia dentro del poder

legislativo.

2. Mecanismo para implicar a los artistas en los procesos de formulacién

de politicas relativas a su situacién profesional, econémica y social.

¢Existen en su pais mecanismos formales para que los artistas participen en los procesos de
elaboracién de politicas relacionadas con su situacion profesional, econémica y social?

8 respuestas

Nombre de la institucion

Ministerio de Cultura de la

®si

(Existen en su pais
mecanismos formales
para que los artistas
participen en los procesos
de elaboracion de
politicas relacionadas con
su situacién profesional,
econémica y social?

® No

Nombre del mecanismo o
proceso participativo

Registro Unico de

Pueblos de Honduras
(SECAPPH)

L . Si o
Republica Dominicana demandas territoriales
Ministerio de Cultura de El .

No No aplica
Salvador
Formulacién de las
. . Politicas Culturales
Ministerio de Cultura y . .
Si Municipales
Deportes de Guatemala .
Encuentro de Cineastas y
artistas audiovisuales
. . Mesas sectoriales para el
Ministerio de Cultura y . > .
. Si Fomento de la Economia
Juventud de Costa Rica .
Creativa y Cultural
Procesos normativos de la
.. . Ley 175 del 2020 General
Ministerio de Cultura de _ Y
. Si de Cultura
Panama .
Encuentro Nacional de
Culturas
Secretaria de las Culturas las
Artes, de los Patrimonios de los S Plataforma de Consulta:

Cultura Activa

\/
7\
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Plataformas nacionales
para la promocién de los
derechos de propiedad
intelectual

Procesos de participacion
para el desarrollo de los
Informes Periddicos
Cuatrienales de la
UNESCO.

Instituto Nacional de Cultura e
Historia de Belice (NICH)

El Gobierno organiza
actividades a través de
instancias nacionales. No
obstante, se deben
encontrar mecanismos
para la formulacién de mas
politicas que beneficien al

Instituto de las Culturas de
Pueblos y Juventudes de Si
Nicaragua

sector.®

Mas del 80% de los paises de la region han desarrollado mecanismos de
participacion. Sin embargo, en muchos casos son instancias temporales
(foros, encuentros, registros, etc.) Unicamente declarativas o creadas con el
objetivo de disefar actividades culturales, mas no politicas.

Ademas, la mayoria de estos espacios permiten Unicamente la participacion
a artistas que se encuentran dentro de alguna organizacién de la sociedad
civil formal y limitan o impiden la participacion de los artistas independientes
gue son la gran mayoria.

De igual manera, en la mayoria de los casos, la participacion se desarrolla en
las capitales de los paises o gobiernos subnacionales, dejando de lado a
artistas de territorios rurales o de dificil acceso.

Por otro lado, las estrategias de participacion aplicadas se encuentran
desvinculadas de la realidad y necesidades de los artistas. Por un lado, los
procesos participativos tienen una duracidn que excede y agota las
posibilidades de inversion del tiempo y atencion de los artistas. Ademas, en
muchos casos trabajan tematicas que demandan un manejo especializado en
la materia.

Finalmente, existe una barrera de desconfianza hacia las instituciones
publicas, sus procesos y el sistema politico que dificulta, reduce y traba la
participacion.”

6 Respuesta Formulario Comité Técnico - Diagndstico sobre la condicion del artista en
Regién SICA

7 Respuesta Formulario Consejo Consultivo - Diagndstico sobre la condiciéon

del artista en Regidén SICA



Identificacion de lineas de acciones estratégicas en relacién a la
participacion de artistas en los procesos de formulacion de politicas
relativas a su situacién profesional, econémica y social.

De esta manera podemos observar la necesidad de:

1.

Formalizar los espacios de participacion existentes

Crear espacios de participacidon permanentes, descentralizados,
institucionales y especificos para la formulaciéon de leyes para mejorar
la condicion del artista.

Ampliar la participacion a trabajadores del arte independientes que no
estén agremiados, sindicalizados o sean parte de una organizacion.
Establecer metodologias de participacion practicas que impliquen
tiempos acordes a la disponibilidad de los y las artistas que suele ser
limitada.

Generar mecanismos de comunicacioén, transparencia y seguimiento
qgue restablezcan la confianza y animen la participacion del sector
artistico.

Capacitar al sector para una mejor participacion.
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VIII. Proteccién social de los artistas

1. Programas, politicas o marcos normativos que ofrecen proteccién
social a los artistas.

¢Existen en su pais programas, politicas o marcos normativos que proporcionen proteccion social

alos artistas? (seguro médico, proteccién de los in...ermiso parental, prestaciones de jubilacion, etc.)
8 respuestas

® si
® No

¢Existen en su
pais programas,

politicas o
marcos

Nombre de la institucion normativos que
proporcionen
proteccion
social a los
artistas??®

Ministerio de Cultura de la Republica Dominicana No

Ministerio de Cultura de El Salvador No

Ministerio de Cultura y Deportes de Guatemala Si

Ministerio de Cultura y Juventud de Costa Rica Si

Ministerio de Cultura de Panama No

Secretaria de las Culturas las Artes, de los Patrimmonios de los Pueblos de

Honduras (SECAPPH) No

Instituto Nacional de Cultura e Historia de Belice (NICH) Si

Instituto de las Culturas de Pueblos y Juventudes de Nicaragua Si

Si bien el 50% reporta contar con seguridad social especifica para los artistas,
Unicamente Guatemala cuenta con una medida especifica en dicho sentido:
el Instituto de Prevision Social del Artista Guatemalteco. En los demas paises
de la region SICA los artistas pueden acceder a los servicios de seguridad
social que son universales a toda la poblacion. No cuenta con regimenes o
medidas especificas.

8 Seguro médico, proteccion de los ingresos durante los periodos no laborales,
permiso parental, prestaciones de jubilacién, etc.




Este resultado dialoga de manera directa con los retos pendientes
identificados previamente: ausencia de leyes especificas, ausencia de
registros, ausencia de datos y ausencia de mecanismos de participacion.
Atender estos desafios es clave para lograr avanzar en el reconocimiento de
las particularidades del trabajo artistico: intermitente, multifuncional e
independiente.

Tal es el caso de Republica Dominicana que esta iniciando el proyecto
ARTSECURE, que busca crear un marco normativo integral para la seguridad
social con dos ejes centrales: el aprovechamiento del marco normativo
vigente y la construccién de puntos de posiciéon para la reforma de la Ley del
Sistema de Seguridad Social.

Identificacion de lineas de acciones estratégicas en relacion a la
proteccién social a los artistas

De esta manera podemos observar la necesidad de:

1. Invertir en el recojo y gestion de la informacion que permita avanzar en
el sustento de la necesidad de establecer regimenes especiales y
politicas especificas.

2. Generar estrategias de atencidn especial a artistas para facilitar el
acceso a los derechos de seguridad social disponibles en la actualidad
en cada uno de los paises. (consolidacion y difusion de la informacion,
campanas de afiliacion, ferias y/o charlas informativas, etc.)

3. Desarrollar campanas de comunicacion e incidencia que permitan
visibilizar las particularidades del trabajo artistico y su importancia.

4. Implementar procesos de alianzas e incidencia dentro del poder
legislativo.




V3. Remuneracion justa y el acceso a la financiacion

1. Marco politico, normativo o juridico que determina el salario minimo
correspondiente a los artistas.

¢Existe una politica o un marco normativo/legal que defina un salario minimo para los trabajadores

en general en su pafs?
8 respuestas

® si
® No

(Existe una
politica o un
marco
normativo/legal
Nombre de la instituciéon que defina un
salario minimo
para los
trabajadores en
general en su

Ministerio de Cultura de la Republica Dominicana Si
Ministerio de Cultura de El Salvador Si
Ministerio de Cultura y Deportes de Guatemala Si
Ministerio de Cultura y Juventud de Costa Rica Si
Ministerio de Cultura de Panama Si
Secretaria de las Culturas las Artes, de los Patrimonios de los Pueblos de
Honduras (SECAPPH) No
Instituto Nacional de Cultura e Historia (NICH) No




)

En caso afirmativo > ;Esta medida aplica a los artistas?

6 respuestas

® si
® No

En caso afirmativo ;Qué tipo de artistas estan cubiertos por esta medida?
6 respuestas

@ Empleado
@ Auténomos/independientes
Ambos

En caso

afirmativo {Qué
Nombre de la instituciéon tipo de artistas

estan cubiertos

por esta

medida?
Ministerio de Cultura de la Republica Dominicana Empleado
Ministerio de Cultura de El Salvador Empleado
Ministerio de Cultura y Deportes de Guatemala Empleado
Ministerio de Cultura y Juventud de Costa Rica Empleado
Ministerio de Cultura de Panama Empleado
Secretaria de las Culturas las Artes, de los Patrimonios de los Pueblos de  No cuenta con
Honduras (SECAPPH) medida

No cuenta con
Instituto Nacional de Cultura e Historia de Belice (NICH) medida
Instituto de las Culturas de Pueblos y Juventudes de Nicaragua Ambos

d
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En relacion al salario minimo, el 75% de los paises cuenta con leyes que
establecen el salario minimo. Sin embargo, esto aplica Unicamente a personas
empleadas formalmente. Esta forma de trabajo es minima dentro del sector
artistico, debido a la informalidad y a las caracteristicas de intermitencia e
independencia mencionadas anteriormente. Por lo tanto, el pago digno a los
trabajadores del arte no esta garantizado.

Ademas, en el caso en el que se hace alguna mencidn especifica al trabajo
artistico, como en la Ley de Salario Minimo de Panamg3, si bien se menciona
detalladamente lo

Referente al sector audiovisual, no se reconoce de manera especifica a otros
sectores.

Adicionalmente a estas caracteristicas es importante mencionar que dentro
del trabajo artistico existen valores particulares poco tangibles o
comprendidos por el comun de la sociedad. Por ejemplo: el valor de una
tradicidn cultural, el valor de la memoria, el valor del proceso creativo, el valor
de lo artesanal, el valor de lo efimero. Estos son aspectos dificiles de reconocer
econémicamente dado que son dimensiones complejas de cuantificar de
manera homogénea.

Esta situacion pone a los trabajadores del arte en condiciones de trabajo
caracterizadas por la precariedad: subempleo, informalidad y desproteccién
social.

De esta manera podemos observar la necesidad de:

1. Implementar estrategias para promover la formalizacion del sector,
tanto hacia el empleador como al trabajador.

2. Promover la determinacion del valor aquellos aspectos intangibles del
trabajo artistico. (tarifarios comunes, formulas compartidas, trabajo
cooperativo)

3. Desarrollar medidas para la promocién del empleo (fondos
concursables permanentes y periddicos, banco de empleos para
artistas, préstamos, exoneraciones fiscales, entre otras)

4. Determinar los criterios para establecer los rangos salariales de los
artistas.

2. Ley que regula la propiedad intelectual J




i Tiene su pais una ley que regule la propiedad intelectual?

8 respuestas

@ No
® si

El 100% de los paises cuentan con una ley de propiedad intelectual.
Mmuchos casos estas leyes son las que han establecido una definicién oficial de
artista y logran atender algunos aspectos vinculados a sus condiciones de
trabajo. Sin embargo, las leyes se aplican de manera general a todos los
sectores. Unicamente en El Salvador se ha firmado un acuerdo de cooperacién
interinstitucional entre los titulares del Centro Nacional de Registros (CNR) y
el Ministerio de Cultura, cuyo principal objetivo es apoyar al gremio artistico
para poder realizar sus tramites de depdsitos de obras.

Ademas, muchas de estas leyes se encuentran desactualizadas en relacion a
los desafios contemporaneos vinculados al mundo digital y la inteligencia
artificial. Adicionalmente, los servicios y facilidades para el registro de las obras
se encuentran centralizados en las capitales o territorios con mayor
accesibilidad. Y, asi mismo, las entidades de gestidn colectiva, responsables
del cobro por derecho de propiedad intelectual, cuentan con pocos recursos
para ejercer su funcién de fiscalizacion.

Finalmente, esta situacion se ve agravada por la informalidad en la que se
desarrolla el trabajo artistico, sumado al poco valor que se le da al proceso de
creacion de una manifestacion artistica. De esta manera, la firma de contratos,
los acuerdos de cesion de derechos, la participacion en asociaciones de
gestion colectiva y/o el registro o inscripcion de obras son excepciones dentro
del trabajo artistico.

De esta manera podemos observar la necesidad de:

e\
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1. Actualizar las leyes existentes en relacidon a los avances tecnolégicos,
digitales y la inteligencia artificial.

2. Desarrollar estrategias de comunicacion y descentralizacion para
facilitar el acceso a los servicios vinculados a los derechos autor y la
propiedad intelectual en diversos territorios.

3. Implementar estrategias de fortalecimiento de la conciencia publica
sobre la importancia de los derechos de autor y propiedad intelectual.

4. Divulgar las leyes existentes entre gremios, asociados y artistas
independientes.

3. Medidas, politicas o iniciativas pertinentes para las asociaciones de
gestiéon colectiva.

i Tienen los artistas derecho a organizarse en asociaciones de gestion colectiva en su pais?
8 respuestas

®si
® No

El derecho de la asociacidn colectiva esta garantizado en el 100% de los paises
de la region SICA. Sin embargo, la gestion de las mismas presenta dificultades
y desafios vinculados a la transparencia, financiamiento, desarticulacion y la
poca afiliacion.

Identificacion de lineas de acciones estratégicas en relaciéon a las
asociaciones de gestion colectiva

De esta manera podemos observar la necesidad de:

1. Incrementar las acciones de evaluacion a las asociaciones de gestion
colectiva

2. Brindar apoyo soporte econdémico, legal y/o de gestién a las /
asociaciones.
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3. Fomentar la descentralizaciéon y la articulacion de las asociaciones.

4. Generar campanas de incidencia para generar conciencia sobre la
importancia de la asociaciéon colectiva.

5. Fortalecimiento de capacidades y liderazgos para la gestion de las
asociaciones de gestion colectiva.

4. Medidas, programas y planes de apoyo publico para los artistas.

¢Existen medidas, programas o planes de apoyo publico
para los artistas en su pais?

u Sf
No

¢Existen
medidas,
programas o
planes de apoyo
publico para los
artistas en su

Nombre de la institucion

Ministerio de Cultura de la Republica Dominicana Si®
Ministerio de Cultura de El Salvador Si
Ministerio de Cultura y Deportes de Guatemala Si
Ministerio de Cultura y Juventud de Costa Rica Si
Ministerio de Cultura de Panama Si
Secretaria de las Culturas las Artes, de los Patrimonios de los Pueblos de
Honduras (SECAPPH) Si
Instituto Nacional de Cultura e Historia de Belice (NICH) Si
Instituto de las Culturas de Pueblos y Juventudes de Nicaragua Si

9 FONPROCINE, el fondo para el fomento de la industria cinematografica. Ademas, el
Estado Dominicano ha destinado el 4% del presupuesto total de subvenciones publicas
a asociaciones sin fines de lucro para el sector cultura, apoyando proyectossde
promocidén artistica, preservacién de la memoria histérica, creacién de espacios
culturales, educacion artistica no formal, proyectos culturales comunitarios, entre otro




En caso afirmativo > ;Qué medidas de apoyo publico existen en su pais para los artistas? (Marque

todas las que correspondan)
7 respuestas

Subvenciones y ayudas directas 7 (100 %)
Incentivos fiscales 1(14,3 %)
Préstamos
Planes gubernarjm.entales para 5 (71,4 %)
promover el patrocinio empres...
Apoyo publico a la creacion y o
desarrollo de infraestructura (in... 6 (85,7 %)
0 2 4 6 8

El 100% de los paises de la regidon SICA cuentan con mecanismos de apoyo
publico para los artistas. Destacan las subvenciones, la promocién de la
inversion privada y apoyo a la creacion.

Se identifica a la crisis ocasionada por la pandemia como un periodo propulsor
de medidas de apoyo. Algunas de estas han continuado hasta hace pocos
anos o hasta la actualidad. Sin embargo, en muchos casos el acceso a estos
apoyos esta centralizado e implica procedimientos complejos de atender por
los artistas y trabajadores de la cultura de la regiéon SICA.

Por otro lado, los gobiernos identifican el desarrollo de eventos y/o actividades
culturales como medidas de apoyo a los trabajadores del arte, sin embargo,
hay pocos avances en medidas de largo plazo que atiendan problematicas de
fondo como: el desarrollo de infraestructura, los programas de formacién de
publicos o los incentivos fiscales.

En la actualidad en la regiéon SICA Unicamente Panama, Republica
Dominicana y Honduras, vienen avanzando en dicho sentido. Panama ha
desarrollado la construccidn de la Ciudad de las Artes. Republica Dominicana
avanza con un Plan de rescate y habilitacién de infraestructura cultural "y
ademas estd en el proceso de operativizar de Ley de Mecenazgo Cultura®.

10 Incluyen las Escuelas de Bellas Artes de Santiago y Puerto Plata, la reapertura de dos
museos que estuvieron cerrados entre 7 y 15 aflos y el remozamiento del pulmdn
cultural de la ciudad de Santo Domingo, que alberga teatro, biblioteca y museos.

1 En 2019, en un intento de fomentar el desarrollo artistico y cultural, se promulgé la ley
de mecenazgo, que aplica a todos los sectores artisticos y culturales. Esta ley crea el
Registro de Beneficiarios, faculta al Consejo Nacional de Mecenazgo a definir proyectos
de interés cultural y crea el Fondo Solidario de Apoyo a la Cultura. No obstante, la ley
enfrenta el desafio de operativizar un esquema de beneficios fiscales, correspondiente
a un deducible de hasta un 2.5% sobre el impuesto sobre la renta, lo cual presenta retos
significativos en su implementacion sobre todo en lo que respecta a los

)
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Honduras cuenta con un Programa Nacional de Potenciacién de Industrias
Culturales y Creativas de los Cluster de MuUsica y artes Plasticas que cuenta
con un componente de “Restauracion y equipamiento de areas culturales”.

De esta manera podemos observar la necesidad de:

o

Elaborary aprobar leyes de mecenazgo cultural y de incentivos fiscales
a la inversion en cultura.

Implementar Fondos Concursables con procesos claros de aplicaciony
deliberacion.

Implementar estrategias de comunicacién y acceso descentralizado a
los apoyos existente

Generar capacitaciones y soporte publico para facilitar la gestion de
tramites necesarios para el acceso a los apoyos publicos.
Institucionalizar las medidas de apoyo para fortalecer su sostenibilidad
Generar programas de formacion de publicos para promover la
participacion cultural y demanda de servicios culturales.

Promover la profesionalizacion del sector para incrementar las
posibilidades de empleo e ingresos.

Incrementar la infraestructura cultural para aumentar las posibilidades
de apoyo logistico, técnico y de equipamiento.

aportes de capital pfikado
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V4. Igualdad, la inclusién y diversidad

Politicas y medidas para garantizar la igualdad de género, mediante
intervenciones especificas centradas en el sector de la cultura y/o
mediante enfoques mas amplios.

¢ Existen medidas y politicas destinadas a garantizar la igualdad de género en el sector artistico de
su pais?
8 respuestas

®si

® No
Belize does not have a specific policy or
measures presently available to ensure
gender equality, through specific
interventions focused on the cultural
sector. However, the National Institute
for Culture and History is always mindful
of gender equality in its programs and
this is especially guided by the
framework established in the 2005 Co...

.Existen medidas y
politicas destinadas a

Nombre de la instituciéon garantizar la igualdad de
género en el sector
artistico de su pais?

Ministerio de Cultura de la Republica Dominicana Si
Ministerio de Cultura de El Salvador No
Ministerio de Cultura y Deportes de Guatemala Si
Ministerio de Cultura y Juventud de Costa Rica No
Ministerio de Cultura de Panama Si
Secretaria de las Culturas las Artes, de los Patrimonios de los No
Pueblos de Honduras (SECAPP)

Instituto Nacional de Cultura e Historia de Belice (NICH) = B
Instituto de las Culturas de Pueblos y Juventudes de s
Nicaragua

2 En la actualidad, Belice no dispone de una politica o medidas especificas para garantizar la

igualdad entre los géneros mediante intervenciones especificas centradas en el sector cultural.

Sin embargo, el Instituto Nacional de Cultura e Historia siempre tiene en cuenta la igualdad de

género en sus programas y esto se guia especialmente por el marco establecido en la

Convencién sobre la Proteccion y Promocidon de la Diversidad en las Expresiones Culturales de

2005, que promueve la equidad de género, los derechos humanos y las libertades

fundamentales. NICH ha formulado programas como Women in Art, que busca incluir a las

mujeres y las nifas y destacar sus contribuciones significativas al sector creativo y cultural en I
Belice, asi como abogar por los desafios presentes para las mujeres artistas en el sector.creativo

y cultural.




Solo la mitad de los paises cuenta con medidas y politicas de género para las
artistas.

Y Unicamente Guatemala y Belice hacen mencion a programas especificos
para el sector artistico. En Guatemala existe una Unidad de Género dentro del
Ministerio de Cultura y Deportes. Ademas, se cred el "Programa Mujer" y el
departamento de "Equidad e Inclusion" que busca promover de forma
intercultural el conocimiento ancestral y practicas culturales de las distintas
culturas del pais. En Belice existe el programa Women in Art, que busca incluir
a las mujeres y las nifas y destacar sus contribuciones significativas al sector
creativo y cultural.

Desde la sociedad civil en los dUdltimos afnos han incrementado las
organizacionesy redes de mujeres artistas. Estos colectivos vienen generando
procesos de incidencia, articulacion y visibilizacion para el cierre de brechas
de género existentes en el sector cultural. En muchos casos estas
agrupaciones vienen supliendo el rol del Estado en relacién a la atencién a
estas desigualdades.

De esta manera podemos observar la necesidad de:

1. Generar visibilidad y conciencia sobre la desigualdad de género en
relacidn temas como: brechas salariales, ocultamiento del trabajo de las
mujeres

2. Crear protocolos de asistencia por violencia de género, abuso y/o
discriminacion de género

3. Generar servicios de formacion y capacitacion especificos para mujeres
artistas.

4. Generar programas de apoyo para madres y/o cuidadoras artistas.

Medidas y politicas de apoyo a artistas de grupos de atencién prioritaria:
jovenes, linglisticas y sexuales, pueblos indigenas, afrodescendientes,
artistas radicados en zonas rurales, artistas con discapacidad, artistas
refugiados y migrantes, entre otros
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¢Existen medidas y politicas destinadas a apoyar a los artistas de otros grupos especificos

(jovenes, minorias culturales, lingiiisticas y sexuale...pacidades, artistas refugiados y migrantes, etc.)?
8 respuestas

® s
® No

(Existen medidas y
politicas destinadas a

Nombre de la instituciéon apoyar a los artistas de
otros grupos
especificos?™

Ministerio de Cultura de la Republica Dominicana No
Ministerio de Cultura de El Salvador No
Ministerio de Cultura y Deportes de Guatemala Si
Ministerio de Cultura y Juventud de Costa Rica No
Ministerio de Cultura de Panama Si
Secretaria de las Culturas las Artes, de los Patrimonios de los
Pueblos de Honduras (SECAPP) No
Instituto Nacional de Cultura e Historia de Belice (NICH) Si
Instituto de las Culturas de Pueblos y Juventudes de

Nicaragua Si

Aligual que con las desigualdades de género, Unicamente el 50% de los paises
de la region SICA desarrolla politicas para garantizar el ejercicio de los
derechos culturales de artistas pertenecientes a grupos en condicion de
vulnerabilidad. Sin embargo, Unicamente Guatemala especifica contar con un
area de Diversidad Cultural en donde se promueve el reconocimiento de las
culturas, a través de sus distintas dimensiones como cosmovisién e idioma.

En algunas instituciones culturales se desarrollan programas especificos para
mejorar la accesibilidad para artistas con discapacidad y/o para dar visibilidad
al trabajo de artistas jovenes o pertenecientes a la comunidad LGTBQ+. Sin
embargo, estas iniciativas no cuentan con politicas que permitan su
sostenibilidad, expansion y profundizacion.

3 Jévenes, lingUisticas y sexuales, indigenas, afrodescendientes, artistas radicados en
zonas rurales, artistas con discapacidades, artistas refugiados y migrantes




De esta manera podemos observar la necesidad de:

1. Crear programas de apoyo a proyectos para la inclusion de artistas
pertenecientes a grupos de atencion prioritaria.

2. Crear protocolos para la atencién a denuncias por discriminacion.

3. Capacitar a trabajadores de la cultura en estrategias de inclusion a
grupos en condiciéon de vulnerabilidad.

4. Desarrollar Programa de becas para apoyar a los artistas de grupos de
atencion prioritaria para fomentar su empleabilidad.

5. Disefar marcos normativos que permitan la proteccidén del artista
migrante y refugiado.




V6. Entorno digital

Medidas para profundizar en los conocimientos y competencias de los artistas
en materia de tecnologias digitales.

iExisten en su pais medidas, planes o programas que permitan a los artistas mejorar en sus

conocimientos, habilidades y recursos para aprovechar el &mbito de las nuevas tecnologias digitales?
8 respuestas

® si
® No

(EXisten en su pais
medidas, planes o
programas que permitan
a los artistas mejorar en
Nombre de la institucion sus conocimientos,
habilidades y recursos
para aprovechar el ambito
de las nuevas tecnologias

digitales?
Ministerio de Cultura de la Republica Dominicana No
Ministerio de Cultura de El Salvador No
Ministerio de Cultura y Deportes de Guatemala No
Ministerio de Cultura y Juventud de Costa Rica No
Ministerio de Cultura de Panama No
Secretaria de las Culturas las Artes, de los Patrimonios de los No
Pueblos de Honduras (SECAPP)
Instituto Nacional de Cultura e Historia de Belice (NICH) Si
Instituto de las Culturas de Pueblos y Juventudes de s
Nicaragua

Unicamente el 25% de los paises de la Region SICA cuenta con medidas para
profundizar en los conocimientos y competencias de |los artistas en materia
de tecnologias digitales. Estas se centran principalmente en el fortalecimiento
de capacidades para su mejor aprovechamiento dentro del trabajo artistico.

Dos casos particulares se presentan en la region. En Belice recientemente se




ha creado "Play Belizean Music" campana que contribuyé al uso y fomento del
uso de las tecnologias digitales para compartir la musica belicena. En
Nicaragua existe la Plataformma de Innovacién y Tecnologias Hackathon
Nicaragua, un hub de emprendimientos digitales creativos, donde se fomenta
el aprendizaje colaborativo entre jovenes.

Se reconoce que el sector con mayor uso de las plataformas digitales es el de
la musica y que existe un aprovechamiento limitado de las mismas por parte
de otros ambitos artisticos. Asi mismo, como se ha mencionado
anteriormente, existe desconfianza al uso de estas herramientas. Por un lado,
porgue se evidencia la fragilidad de los derechos de propiedad intelectual en
este terreno y ademas por la idea de competencia con la creatividad humana
que suponen estos avances.

Sumado a estas dificultades, se identifica que las brechas de conectividad y
de acceso a infraestructura y equipamiento tecnolégicos son una barrera
determinante para avanzar en este campo.

De esta manera podemos observar la necesidad de:

1. Generar medidas para la accesibilidad y la capacitacién en el uso de
tecnologias digitales para artistas de todas las disciplinas.

2. Desarrollar proyectos de inversion para el desarrollo de infraestructura
digital y conectividad

3. Actualizar las leyes de derechos de autor en relacién a la protecciéon de
los derechos de autor y la propiedad intelectual en el entorno digital

4, Implementar estrategias de promocidn de practicas éticas y
sostenibles en el uso de tecnologias digitales.




¢Existen medidas, politicas, programas o planes en su pais que aborden las necesidades de los

artistas que trabajan con inteligencia artificial?
8 respuestas

® s
® No

Ningun pais de la region SICA ha desarrollado medidas, politicas, programas
o planes que abordan las necesidades de los artistas que trabajan con
inteligencia artificial o a impulsado acciones regulatorias a nivel nacional y
regional. Unicamente Republica Dominicana cuenta con una estrategia
nacional de inteligencia artificial que establece modificaciones legislativas
necesarias en materia de propiedad intelectual. Ademas, Costa Rica, ha
logrado incluir en la actualizacion de la Politica Nacional de Derechos
Culturales acciones referidas al uso de la inteligencia artificial.

Se identifica que es en los ambitos académicos, de la sociedad civil o de las
organizaciones intergubernamentales en donde, de manera incipiente, se

vienen dando algunos pasos para abordar esta materia.

Identificacion de lineas de acciones estratégicas en relacion a las
necesidades de los artistas que trabajan con inteligencia artificial.

De esta manera podemos observar la necesidad de:

1. Desarrollar programas de formacién y capacitacion en inteligencia
artificial para artistas

2. Desarrollar estimulos para promover la investigacion y desarrollo de
herramientas y aplicaciones de inteligencia artificial para el campo
artistico.

3. Generar espacios de reflexion e investigacion que aborden las
implicaciones éticas y sociales de la inteligencia artificial en el arte.




VII. Trato preferente

Ayudas y subvenciones para la movilidad hacia el exterior

¢Existen en su pais ayudas y subvenciones publicas que apoyen la movilidad de los artistas hacia

el exterior?
8 respuestas

®si

® No
El Ministerio de Cultura canaliza la
informacion sobre becas y
subvenciones para la movilidad de
artistas

(EXxisten en su pais
ayudas y subvenciones

Nombre de la instituciéon publicas que apoyen la
movilidad de los artistas
hacia el exterior?

Ministerio de Cultura de la Republica Dominicana No

El Ministerio de Cultura
canaliza la informacion

Ministerio de Cultura de El Salvador sobre becas y subvenciones
para la movilidad de
artistas

Ministerio de Cultura y Deportes de Guatemala Si

Ministerio de Cultura y Juventud de Costa Rica No

Ministerio de Cultura de Panama Si

Secretaria de las Culturas las Artes, de los Patrimonios de los No

Pueblos de Honduras (SECAPP)

Instituto Nacional de Cultura e Historia de Belice (NICH) Si

Instituto de las Culturas de Pueblos y Juventudes de No

Nicaragua

El 50% de los paises de la region SICA cuenta con algun tipo de medida para
promover la movilidad de sus artistas hacia el exterior. La gran mayoria
reconoce la potencia de los programas de cooperaciéon lberoamericanos para
alcanzar este objetivo. Ademas, se identifica a las embajadas como aliados en
este objetivo, sin embargo, su apoyo se enfoca usualmente en la presentacion
artistica en eventos o actividades de artistas ya consolidados.

Asi mismo las dificultades para obtener los permisos de trabajo, los visados y
el pago de impuestos y tramites vinculados a las aduanas, son barreras que

N2




V2
N\

disminuyen las posibilidades para fomentar el intercambio artistico y
fortalecer la diversidad cultural de la region.

De esta manera podemos observar la necesidad de:

1. Desarrollar fondos nacionales descentralizados para la movilidad de
artistas emergentes y consolidados al exterior

2. Generacion de plataformas y mercados culturales que sea vitrina para
los servicios artisticos a nivel internacional

3. Fortalecer los apoyos a las residencias artisticas.

4, Desarrollo de mesas de trabajo técnicas e intersectoriales que permitan
avanzar en la facilitacion de la movilidad de los artistas.

5. Generar acuerdos intergubernamentales entre los paises de la Regidn
SICA para facilitar la movilidad de los artistas.

¢ Existen medidas, politicas, programas o planes en su pais que apoyen la movilidad de los artistas

del extranjero hacia el interior de su pais?
8 respuestas

® si
® No

¢Existen medidas,
politicas, programas o
planes en su pais que
apoyen la movilidad de los
artistas del extranjero
hacia el interior de su

Nombre de la institucion

pais?
Ministerio de Cultura de la Republica Dominicana Si
Ministerio de Cultura de El Salvador Si
Ministerio de Cultura y Deportes de Guatemala No
Ministerio de Cultura y Juventud de Costa Rica No 1
Ministerio de Cultura de Panama No




Secretaria de las Culturas las Artes, de los Patrimonios de los No
Pueblos de Honduras (SECAPP)

Instituto Nacional de Cultura e Historia de Belice (NICH) No
Instituto de las Culturas de Pueblos y Juventudes de No
Nicaragua

En el caso de la movilidad de los artistas del extranjero al interior de los paises
de la Region SICA unicamente el 25% cuenta con medidas para facilitar su
acogida. Se reconoce el rol de los centros culturales internacionales que
operan en cada uno de los paises como los principales promotores del
intercambio con artistas extranjeros en la region.

Ademas, algunos paises vienen desarrollando marcos legislativos que
favorecen la inversion extranjera en el territorio nacional, por ejemplo, Costa
Rica cuenta con una Ley de Atraccion Filmica, que genera beneficios y
facilidades a las productoras audiovisuales extranjeras para que inviertan en
el pais.

Identificacion de lineas de acciones estratégicas en relaciéon la movilidad
de artistas hacia el interior

De esta manera podemos observar la necesidad de:

1. Desarrollar fondos nacionales descentralizados para invitar artistas
emergentes y consolidados extranjeros al interior de los paises de la
region SICA

2. Generacioén de plataformas y mercados culturales que sea vitrina para
los servicios artisticos a nivel internacional

3. Fortalecer los apoyos a las residencias artisticas.

4. Generar acuerdos intergubernamentales entre los paises de la Regién
SICA para facilitar la movilidad de los artistas.
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V7. Libertad Artistica

Politicas, medidas, iniciativas y marcos juridicos y reglamentarios
especificos para promover la libertad artistica

¢Existen en su pais politicas, marcos juridicos y reglamentarios, medidas e iniciativas especificas

que aborden la libertad artistica?
8 respuestas

® si
® No

No hay censura alguna de forma oficial.

.EXxisten en su pais
politicas, marcos juridicos

Nombre de la instituciéon y reglamentarios,
medidas e iniciativas
especificas que aborden
la libertad artistica?

Ministerio de Cultura de la Republica Dominicana Si
Ministerio de Cultura de El Salvador No
No hay censura alguna de
Ministerio de Cultura y Deportes de Guatemala forma oficial.
Ministerio de Cultura y Juventud de Costa Rica Si
Ministerio de Cultura de Panama Si
Secretaria de las Culturas las Artes, de los Patrimonios de los
Pueblos de Honduras (SECAPPH) No
Instituto Nacional de Cultura e Historia de Belice (NICH) Si
Instituto de las Culturas de Pueblos y Juventudes de
Nicaragua Si

Mas del 60% de paises de la region SICA cuentan con medidas para la libertad
artistica. La mayoria de estas estan enfocadas en la libertad de asociaciony en
la libre participacion en la vida cultural. Sin embargo, no existen medidas para
proteger a artistas en peligro o exilio. Asi mismo, la minoria cuenta con
organismos independientes para la recepcion de denuncias relacionadas a la
vulneracion de la libertad artistica y en igual medida, muy pocos con medidas
para la movilidad de artistas en peligro al exterior.
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De esta manera podemos observar la necesidad de:

1. Desarrollar normativas que permitan la libre expresion artistica dentro
del respeto a los derechos humanos en los paises de la regidon que no
cuenten con las mismas.

2. Desarrollar estrategias de incidencia y comunicacidn que permitan
generar conciencia sobre la libertad artistica en la opinion publica

3. Desarrollar medidas para promover la diversidad en los medios de
comunicacion.

4. Implementar fondos publicos para el desarrollo de proyectos artisticos.

Medidas, politicas, programas y planes que promuevan la libertad sindical.

¢ Tienen los artistas derecho a organizarse en sindicatos o asociaciones profesionales en su pais?

8 respuestas

® si
® No

En caso afirmativo > ;Cuenta con un registro oficial de sindicatos artisticos existentes en su pais?

8 respuestas

® si
® No

En caso afirmativo >
¢Cuenta con un registro
oficial de sindicatos

Nombre de la institucion
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artisticos existentes en su

pais?
Ministerio de Cultura de la Republica Dominicana No
Ministerio de Cultura de El Salvador No
Ministerio de Cultura y Deportes de Guatemala No
Ministerio de Cultura y Juventud de Costa Rica No
Ministerio de Cultura de Panama Si
Secretaria de las Culturas las Artes, de los Patrimonios de los
Pueblos de Honduras (SECAPPH) No
Instituto Nacional de Cultura e Historia de Belice (NICH) No
Instituto de las Culturas de Pueblos y Juventudes de
Nicaragua Si

EI100% de los paises de la region SICA garantizan el derecho a la organizacion
sindical, sin embargo, el 75% no cuenta con el registro de los sindicatos de
artistas existentes.

Si bien existe libertad sindical, se identifican muy pocos sindicatos activos y los
gue existen cuentan con pocos afiliados. No existe apoyo de las instituciones
publicas nacionales hacia los gremios y sindicatos para fortalecer su trabajo
articulado. Ademas, existen observaciones en relacidn a la poca transparencia
respecto a la rendicidén de cuentas en algunos sindicatos.' Estas condiciones
hacen que cultura sindical esté debilitada y poco desarrollada y no exista
fuerza gremial ni articulaciéon suficiente para proteger, demandar y generar
procesos de incidencia efectivos en relacién a la condicidn del artista en la
Region SICA.

De esta manera podemos observar la necesidad de:

1. Incrementar las acciones de acompanhamiento, evaluacion vy
fiscalizacion a los sindicatos existentes.

2. Brindar apoyo soporte econdémico, legal y/o de gestién a los sindicatos.

3. Fomentar la descentralizacion y la articulacion de los sindicatos.

4. Generar campanas de incidencia para generar conciencia sobre la
importancia de la cultura sindical.

5. Fortalecimiento de capacidades y liderazgos para la gestién de los
sindicatos.

14 Respuesta Formulario Consejo Consultivo - Diagnostico sobre la condiciéon del
artista en Regidén SICA
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V.8. Respuesta al COVID

Medidas en respuesta al impacto del COVIDI19.

¢Su gobierno proporciond apoyé a los artistas frente a la pandemia?

8 respuestas

® si

@® No
El gobierno definié medidas para que la
pandemia no afectara la cotidianeidad
de la poblacion en general.

<Su gobierno proporcioné
apoyo¢ a los artistas frente
a la pandemia?

Nombre de la institucion

Ministerio de Cultura de la Republica Dominicana Si
Ministerio de Cultura de El Salvador Si
Ministerio de Cultura y Deportes de Guatemala Si
Ministerio de Cultura y Juventud de Costa Rica Si
Ministerio de Cultura de Panama Si

Secretaria de las Culturas las Artes, de los Patrimonios de los

Pueblos de Honduras (SECAPPH)

Instituto Nacional de Cultura e Historia de Belice (NICH) Si

El gobierno definid
medidas para que la
pandemia no afectara la
cotidianeidad de la
poblacién en general.

No

Instituto de las Culturas de Pueblos y Juventudes de
Nicaragua

Mas del 70% de los paises de la regiéon SICA brindd apoyo a los artistas durante
la pandemia. Los apoyos se concentraron principalmente en compra de
servicios y/o obras, capacitaciones y promocién del contenido nacional. En
algunos casos estas medidas contindan vigentes. Sin embargo, no se
generaron niindemnizaciones, estimulos a la demanda, ni incentivos fiscales.

Si bien la actividad cultural se ha reactivado, siguen siendo necesarias
medidas para enfrentar los impactos de largo plazo de la pandemia como las
crisis econdmicas, politicas y sociales que afectan el desarrollo del trabajo ./~
artistico y el ejercicio de los derechos culturales. En ese sentﬁo en las




secciones anteriores ya se han mencionado los retos y desafios actuales en
relacion a las condiciones del trabajo artistico post pandemia y se han
delineado acciones estratégicas base para atenderlos.

Identificacion de lineas de acciones estratégicas en relacion al impacto de
largo plazo del COVID-19

Aparte de todas las lineas de acciones estratégicas planteadas en el presente
documento, en relacion al impacto de largo plazo del COVID-19 podemos
observar la necesidad de:

1. Desarrollar mecanismos de proteccidén social para el sector para
eventuales situaciones similares en un futuro.

2. Implementar programa de identificacion de artistas que aun no han
salido de la crisis provocada por la pandemia y que no han podido
retomar sus actividades artisticas con regularidad para brindarles
apoyo.

3. Elaborar un estudio del impacto del COVID en la comunidad artistica
que permita contar con datos para sustentar la inversion de recursos
publicos en el sector.
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VI. Politica Regional para la Promocion y Protecciéon de las Personas
Artistas y Trabajadoras de la Cultura de la Regién SICA al 2030

La Politica Regional para la Promocion y Proteccion de las Personas Artistas y
Trabajadoras de la Cultura de la Region SICA al 2030 establece 86 Estrategias
de caracter regional a ser impulsadas por la CECC SICAy 39 Recomendaciones
de medidas de caracter nacional a ser implementadas de manera auténoma
por los gobiernos. Estas estan agrupadas en 8 Objetivos y 8 Ambitos de
Intervencion, alineados a la Politica Cultural de Integracion Centroamericana
y a la Estrategia de Cultura como Palanca de la Integracion hacia del 2030 de
la CECC SICA.

VL1. Objetivos

o Objetivo 1. Facilitar la definicion, registro y conocimiento sobre las
personas artistas y trabajadoras de la cultura en los paises de la
Region SICA.

) Objetivo 2: Posibilitar la elaboracion participativa y la aprobacion de

medidas legislativas en favor de la mejora de la condicion de las
personas artistas y trabajadoras de la cultura en los paises de la
Region SICA.

o Objetivo 3: Apoyar el diseno, ejecucion y evaluacion de politicas,
programas y proyectos para mejorar el financiamiento del trabajo
de las personas artistas y trabajadoras de la cultura en los paises de
la Regioén SICA.

o Objetivo 4: Apoyar el disefo, ejecucion y evaluacion de politicas,
programasy proyectos para garantizar una remuneracion justa para
el trabajo de las personas artistas y trabajadoras de la cultura en los
paises de la Regidon SICA.

o Objetivo 5: Contribuir al cierre de brechas de género, étnicas, por
discapacidad, grupo etario, entre otros factores que afectan a las
personas artistas y trabajadoras de la cultura en los paises de la
Region SICA.

o Objetivo 6: Propiciar el aprovechamiento del desarrollo tecnolégico .ﬁ
y digital para mejorar la condicion de las personas éartistas y
trabajadoras de la cultura en los paises de la Region SIC
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Objetivo 7: Viabilizar el intercambio cultural entre las personas
artistas y trabajadoras de la cultura en los paises de la Regién SICA.

Objetivo 8: Cooperar en favor de la defensa y garantia del gjercicio
de la libertad artistica de las personas artistas y trabajadoras de la
cultura en los paises de la Region SICA.

VI.2. Ambitos de intervencién

Ambito 1: Definiciéon y datos.

En este ambito la politica establece estrategias para atender las
problematicas respecto a la definicién, registro e informaciéon y
generacion de conocimiento y visibilidad estadistica sobre las personas
artistas y trabajadoras de la cultura en la Regién SICA.

Ambito 2: Legislacién especifica para las personas artistas y
trabajadoras de la cultura.

En este ambito la politica establece estrategias para atender las
problematicas respecto a la inexistencia y/o desactualizacion de las
leyes dedicadas a la condicidn y proteccién social de la persona artista
y trabajadora de la cultura. Asi mismo en este apartado la politica se
ocupa de las debilidades en relacion a la participacion ciudadana para
la construcciéon de dichas normativas.

Ambito 3: Acceso a financiamiento.

En este dmbito la politica establece estrategias para atender las
problematicas respecto los insuficientes ingresos y/o remuneracion de
las personas artistas y trabajadoras de la cultura provenientes de fondos
publicos y/o privados.

Ambito 4: Garantia de remuneracién justa.

En este ambito la politica establece estrategias para atender las
problematicas de las personas artistas a trabajadoras de la cultura
respecto al salario minimo, la propiedad intelectual, Ia
profesionalizaciéon y la diversidad en los medios de comunicacion.

Ambito 5: Equidad, inclusién y diversidad.

En este ambito la politica establece estrategias para el cierre de brechas
en el ejercicio de los derechos culturales de las personas artistas y
trabajadoras de la cultura por cuestiones de género, étricas, por
discapacidad, entre otros factores. J

Ambito 6: Entorno digital.




En este ambito la politica establece estrategias para atender las
problematicas respecto a las tecnologias, el desarrollo digital y las
implicancias de la inteligencia artificial en la labor de las personas
artistas y trabajadoras de la cultura.

Ambito 7: Movilidad de las personas artistas y trabajadoras de la
cultura.

En este ambito la politica establece estrategias para atender las
problematicas respecto a las dificultades para intercambio cultural y
movilidad exterior e interior entre las personas artistas y trabajadoras
de la cultura de la Regidon SICA

Ambito 8: Libertad Artistica
En este ambito la politica establece estrategias para atender las
problematicas respecto a la libertad de expresiéon, la censura y la
situacion de las personas artistas y trabajadoras de la cultura en
situacion de riesgo y/o exilio.




Ambito de
intervencion de la
Politica Cultural
de Integracién
Centroamericana

Fortalecimiento
Institucional

Estrategia de
Cultura como
Palanca de la
Integracién hacia
del 2030

Fortalecimiento
institucional

VL.3. Mecanismos de implementacion

Problematica

- Ambito 1: Definicién y datos

1. Definicion
oficial de la
persona
artistay
trabajadora
de la cultura

Indeterminacion
del concepto de
la persona artista
y trabajadora de
la cultura debido
a la ausencia y/o
desactualizacion
de su definiciéon
oficial.

Objetivo

« Objetivo 1
Facilitar la
definicién,
registroy
conocimiento
sobre las
personas
artistas y
trabajadoras
de la cultura
en los paises
de la Regién
SICA.

Estrategias

Guia: Elaboracion
de Guia para la
definicion oficial
de la persona
artista en la
Region SICA.

Consideraciones

La guia debera
contener un
estado de la
cuestion sobre las
definiciones de la
persona artista a
nivel global, una
propuesta de
metodologia base
para la definiciéon
a nivel nacional y
ser publica.

El documento
debera ser de
caracter publico.
La guia debera
tener un formato
escrito y también
un formato
auditivo y/o
audiovisual.

Recomendaciones de
estrategias nacionales

1.  Aprobary/o
actualizar la
definicion oficial
de la persona
artistay
trabajadora de la
cultura en los
paises de la
Region SICA.

2. Definiruna
metodologia a
nivel nacional
para la definicion
Yy
establecimiento
de requisitos
para el
reconocimiento
de la persona
artistay
trabajadora de la
cultura que
permita
fortalecer la
legislacion
nacional

)
7NN




\|/ Ll

N

2. Registro
oficial de la
persona
artistay
trabajadora
de la cultura

Desconocimiento
sobre la cantidad
y caracteristicas
de las personas
artistas y
trabajadoras de
la cultura para el
sustento y
diseno de
politicas
culturales debido
a la inexistencia,
desactualizacion,
centralismo y/o
desuso de los
registros para su
reconocimiento e
identificacion.

tomando en
cuenta a
diversidad de las
expresiones

artisticas.

Intercambio: Los intercambios

Desarrollo de deberan ser

Intercambio de globales, publicos,

buenas practicas quedar

en el registro de registrados y tener

las personas como resultado

artistasy un reporte publico

trabajadoras de la | que contenga su

cultura. sistematizacion.

El prototipo Desarr.ollar,

actualizar el

Modelo/prototipo:
Elaboracion de
Prototipo de
registro de las
personas artistas y
trabajadoras de la
cultura para la
Regién SICA.

debera considerar
la aplicaciéon del
enfoque
intercultural, de
género e inclusivo.
Asi mismo debera
considerar la
posibilidad de
homologary
compartir
informacion base
entre los paises de
la Region SICA
para tener
informacion de
alcance regional.

Formacioén:
Implementacion
de Taller sobre
registro de las
personas artistas y
trabajadoras de la
cultura para la
Region SICA.

Se deberan
fortalecer
capacidades tanto
para elaboracion
de los registros de
la persona artista
con enfoque
intercultural, de
género e inclusivo.
Asi como para

registro oficial de
las personas
artistasy
trabajadoras de
la cultura a nivel
nacional.

Promover la
descentralizacion
y el uso del
registro oficial de
las personas
artistas y
trabajadoras de
la cultura a nivel
nacional.




promover su uso
de manera
descentralizada

El taller podra
realizarse de
manera
presencial, pero
debera tener la
posibilidad de ser
accesible de
manera virtual y
libre. .

Invisibilidad y
dificultad para
conocer el
trabajo de las
personas artistas
y trabajadoras de
la culturay el tipo
de servicios que
ofrecen.

Plataforma:
Desarrollo del
Registro
Centroamericano
de proveedores de
las Industrias
Culturalesy
Creativas
(Estrategia
aprobada dentro
de la Cartera de
Proyectos de la
Estrategia de
Cultura como
Palanca de la
Integracion hacia
el 2030 en
adelante: ECPI
2030 CECC SICA)

Desarrollar
plataformas
nacionales de
difusion agentes
culturalesy
artisticos.

3.
Informacion
y generacion
de
conocimiento
sobre la
condicién de
la persona
artistay

Desinformacion
respecto a las
condiciones del
trabajo artistico y
cultural, debido a
la ausencia de
informes
periddicos,
publicos y
actualizados

Intercambio:
Desarrollo de
Intercambio de
buenas practicas
en elaboracién de
informes
periédicos sobre la
condiciéon del
trabajo artisticoy
cultural.

Los intercambios
deberan ser
globales, publicos,
quedar
registrados y tener
como resultado
un reporte publico
gue contenga su
sistematizacion.

Desarrollar
censos
nacionales de la
persona artista y
trabajadora de la
cultura.

Fortalecer
capacidades a

O\
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trabajadora
de la cultura

sobre sus
particularidades y
evolucion.

Modelo/prototipo:
Elaboracion de
Prototipo de
informe periédico
sobre la condicion
del trabajo
artistico y cultural
para la Region
SICA.

El
modelo/prototipo
deberda considerar
la aplicaciéon del
enfoque
intercultural, de

género e inclusivo.

El documento
deberd ser de
caracter publico.

Formacion:
Implementaciéon
de Taller sobre
levantamiento de
informacién y
produccion de
informes
periddicos sobre la
condicién del
trabajo artistico en
la Region SICA

El taller podra
realizarse de
manera
presencial, pero
debera tener la
posibilidad de ser
accesible de
manera virtual y
libre. .

Investigacion:
Desarrollo de la
Encuesta
Centroamericana
de Caracterizaciéon
del Trabajo
Cultural y Creativo
(ECPI 2030 CECC
SICA)

La encuesta
deberda considerar
la aplicaciéon del
enfoque
intercultural, de

género e inclusivo.

los equipos
responsables del
levantamiento
de la informacion
ydela
elaboracién de
los informes.

Elaborar
informes
periédicos sobre
la condicién del
trabajo artisticoy
cultural a nivel
nacional y local
con énfasis en los
grupos en
condiciéon de
vulnerabilidad.

Elaborar
encuestas de
consumo
cultural.




Ambito de
intervenciéon de la
Politica Cultural
de Integracion
Centroamericana

Fortalecimient
o Institucional

Estrategia de
Cultura como
Palanca de la
Integracién hacia
del 2030

Fortalecimient
o Institucional

Problematica

Objetivo

Estrategias

Consideraciones

« Ambito 2: Legislaciéon especifica para las personas artistas y trabajadoras de la cultura

1.Ley o
normativa
especifica
integrament
e dedicada a
la condicién
de la persona
artistay
trabajadora
de la cultura.

Precariedad del
trabajo de las
personas artistas de
la Regién SICA
debido a la
inexistencia,
desactualizacion y/o
incumplimiento de
la legislacion que lo
protejay promueva
a nivel nacional y
subnacional.

« Objetivo 2:
Posibilitar la
elaboracion
participativ
ayla
aprobacion
de medidas
legislativas
en favor de
la mejora de
la condicién
de las
personas
artistas y
trabajadora
sdela
cultura en
los paises
de la Regién
SICA.

10.

Intercambio:
Desarrollo de
Intercambio de
buenas practicas
en la elaboracion
medidas
legislativas para la
proteccion y
promocion de las
personas artistas y
trabajadoras de la
cultura.

Se deberan
considerar
medidas
legislativas de
caracter
supranacional,
nacional y local.
Los intercambios
deberan ser
globales, publicos,
quedar registrados
y tener como
resultado un
reporte publico
gue contenga su
sistematizacion.

1.

Modelo/prototipo
: Elaboracion de
una propuesta
modelo de
legislacion para la
proteccion y
promocion de las
personas artistas y
trabajadoras de la
culturadela
Region SICA.

La propuesta
debera contener
una propuesta de
mecanismos a
evaluar
auténomamente
por cada uno de
los paises de
acuerdo a su
legislacion
nacional.

El prototipo
debera considerar
la aplicacion del

Recomendaciones de
estrategias nacionales

10. Dar a conocer
las leyes
vigentes en
relaciéon ala
condicién de la
persona artista y
trabajadora de
la cultura.

1. Reglamentar las
leyes vigentes
para avanzar en
sSu proceso de
implementacion

12. Aprobary/o
actualizar leyes y
normativas
subnacionales
para la
protecciéony
promocion de
las condiciones
de trabajo de las
personas artistas
y trabajadoras
de la cultura.

e\
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enfoque
intercultural, de
género e inclusivo.

12.

Formacion:
Desarrollo de
Programa de
formacién en
legislacion para la
promocioény la
proteccién de las
personas artistas y
trabajadoras de la
cultura para la
Region SICA

El programa se
debera realizar de
manera periddica.
El programa podra
realizarse de
manera presencial,
pero debera tener
la posibilidad de
ser accesible de
manera virtual y
libre. .

Precariedad
especifica de las
personas artistas de
cada uno de los
sectores de las
artes debido a la
inexistencia,
desactualizacion y/o
incumplimiento de
la legislacion que lo
protejay promueva
a nivel nacional y
subnacional.

13.

Articulacion:
Desarrollo de
Encuentro de
legisladores y
legisladoras de la
cultura de la
Regidén SICA para
su sensibilizacion,
fortalecimientoy
articulacion.

El encuentro se
debera realizar de
manera periddica.

14.

Guia: Elaboraciéon
de Guias
sectoriales’™ para
la elaboracion
medidas
legislativas para la
protecciény
promocion de las
personas artistas y
trabajadoras de la
cultura.

Las guias
sectoriales deben
corresponder a los
diversos ambitos
de las artesy las
industrias
culturales: Artes
escénicas, Artes
visuales y
artesanias, MUsica,
Libroy lectura,
Audiovisual y
nuevos medios,

13.

Aprobar y/o
actualizar
medidas
legislativas por
sector para la
protecciony
promocioén de
las condiciones
de trabajo de las
personas artistas
y trabajadoras
de la cultura.

15 Guias sectoriales: documentos orientadores que permitan avanzar en el desarrollo de medidas legislativas para cada uno de los sectores de las artes y las industrias
culturales y creativas, de acuerdo al alcance de cada una de las instituciones responsables de la politica cultural de los paises de la regién SICA.




entre otros.

Las guias deberan
ser de caracter
publico.

Las guias debera
tener un formato
escrito y también
un formato
auditivo y/o
audiovisual.

Las guias deberan
ser traducidas en
las diferentes
lenguas, siendo
inclusivas,
llegando a todos
los sectores,
teniendo en
cuenta el factor
plurilingUe.

2.
Participacion
ciudadana e
incidencia
politica para
la
construccién
de politicas
que
favorezcan la
condicién de
las personas
artistas y
trabajadoras
de la cultura.

Normativas
descontextualizada
s y poco efectivas,
alejadas de las
necesidades y
realidades del
sector artistico
debido a la ausencia
de mecanismos de
participacion que
garanticen la
inclusion de artistas
y trabajadoras de la
cultura en su disefo
y/o modificacion.

15.

Intercambio:
Desarrollo de
Intercambio de
buenas practicas
de participacion
ciudadana en
politicas para la
proteccion y
promocion de las
personas artistas y
trabajadoras de la
cultura.

Se deberan
priorizar practicas
de participacion
ciudadana de
caracter
permanente y de
naturaleza diversa
(publicas, de
sociedad civil o
académicas, etc.)
Se deberan
considerar
mecanismos de
participacion
globales,
nacionalesy
locales.

Los intercambios
deberan ser
globales, publicos,
quedar registrados
y tener como
resultado un

14,

Instaurar
mecanismos
permanentes,
descentralizados
, institucionales
y transparentes
participacion
ciudadana para
la elaboracion
de politicas
culturales

/2
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reporte publico
gue contenga su
sistematizacion.

16. Guia: Elaboracion

de Guia para la
implementacion
de mecanismos
de participacion
ciudadana para la
elaboracion de
politicas de
protecciény
promocion de las
personas artistas y
trabajadoras de la
cultura.

La Guia debera
tomar como base
la "Guia
metodoldgica para
la elaboracion
participativa de
una ley sobre el
estatuto del
artista" de la
UNESCO.

Algunas
estrategias de
participacion
ciudadana a
considerarse
podrian ser:
institucionalizacié
n de mesas de
trabajo o consejos
consultivos
territoriales y por
subsectores de las
artesy las
industrias
culturales,
establecimiento
de consultas
ciudadanas
abiertas, desarrollo
de audiencias para
la rendicién de
cuentas,
aplicacion de
acciones
permanentes y
oportunas de
comunicaciéon y
transparencia,
entre otras.




Asi mismo debera
considerar la
aplicacion del
enfoque
intercultural, de
género e inclusivo.
El documento
deberd ser de
caracter publico.
La guia debera
tener un formato
escrito y también
un formato
auditivo y/o
audiovisual.

Desconocimiento
de la mayoria de
personas artistas y
trabajadoras de la
cultura respecto a
los mecanismos
para la exigencia, la
incidencia, la
participacion y la
demanda de
politicas para la
promocion y
proteccion de las
personas artistas,
debido al
desconocimiento

17.

Formacioén:
Implementacion
de Taller sobre
mecanismos de
participacion
ciudadana en
politicas para la
protecciény
promocion de las
personas artistas y
trabajadoras de la
cultura.

El taller podra
realizarse de

manera presencial,

pero debera tener
la posibilidad de
ser accesible de
manera virtual y
libre. .

18.

Formacioén:
Desarrollo de
Programa de
fortalecimiento de
capacidades en
incidencia en
politicas
culturales para
organizaciones de
la sociedad civil y
grupos en
desventaja en
Centroameérica.
(ECPI 2030 CECC
SICA)

El programa
debera incluir
formacion en
procesos de
participacion
ciudadanay
también en
gestion de
sindicatos,
gremios y/o redes
de sociedad civil.
El programa
debera realizarse
de manera
periddica

El programa podra

15.

Desarrollar
programa
nacional de
capacitacion
sobre politicas
culturalesy
participacion
para la
promocion y
proteccion de
las personas
artistas y
trabajadoras de
la cultura. de la
region SICA.

I/
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respecto de los
marcos normativos,
leyes, normativas y
mecanismos
existentes a nivel
internacional, nacional y
subnacional.

realizarse de

manera presencial,

pero debera tener
la posibilidad de
ser accesible de
manera virtual y
libre. .

Desarticulaciéon de
las personas
artistas para la
exigencia, la
incidencia, la
participacion y la
demanda de
politicas para la
promocion y
proteccion de las
personas artistas,
debido a la poca
participacion en
sindicatos,
asociaciones de
gestion colectiva,
gremios y redes.

Derecho a la
proteccion
de las
personas
artistas y
trabajadoras
de la cultura
en situacion
de necesidad

Desproteccion
social de las
personas de las
personas artistas
debido a la poca
aplicabilidad de los
regimenes generales
de trabajo al campo
artistico que es
intermitente,
independiente,
multifuncional e
informal.

19. Articulacion: Se debera 16. Desarrollo de
Desarrollo de convocar a espacios de
Encuentro de sindicatos, encuentro entre
organizaciones asociaciones de trabajadores de
para la mejora de | gestion colectiva, las artesy las
las condiciones de | gremiosy redes culturas
las personas
artistas y
trabajadoras de la
cultura de la
Regidén SICA para
promover la
creacion
auténoma de
gremios y
sindicatos.

20. Intercambio: El intercambio
Desarrollo de debera considerar 17. Aprobar
Intercambio de mecanismos régimen
buenas practicas | como el calculo de especial para el
en relacion cotizaciones acceso a la
normativas para la | especifico y proteccion

proteccion social
de las personas
artistasy
trabajadoras de la
cultura.

flexible, la
cobertura en
periodo de
inactividad y el
seguro por
accidentes, entre
otros.

El intercambio
debera ser global,
publico, quedar
registrado y tener
como resultado un
reporte publico

social de las
personas artistas
y trabajadoras
de la cultura que
incluya: calculoy
pago flexible de
cotizaciones,
cobertura en
periodo de
inactividad y
seguro por
accidentes.
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gue contenga su
sistematizacion.

21.

Modelo/prototipo
: Elaboracioén de
Estatuto de la
persona artista y
trabajadora de la
cultura de la
Regidén SICA

El Estatuto debera
considerar
mecanismos para
el ejercicio de los
derechos laborales
y la proteccion
social de las
personas artistas y
trabajadoras de la
cultura: calculo de
cotizaciones
especificoy
flexible, cobertura
en periodo de
inactividad, seguro
por accidentes,
entre otros.

La propuesta de
mecanismos
deberd ser
evaluada
auténomamente
por cada uno de
los paises de
acuerdo asu
legislacion
nacional.

El prototipo
debera considerar
la aplicacion del
enfoque
intercultural, de
género e inclusivo.

22. Formacion:

Desarrollo de
Taller sobre
normativas de
proteccion social
para las personas

El taller podra
realizarse de
manera presencial,
pero deberd tener
la posibilidad de
ser accesible de
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Abandono y
desproteccion de
artistas de edad
avanzaday larga
trayectoria.

artistasy
trabajadoras de la
cultura.

manera virtual y
libre. .

23.

Guia: Elaboracion
de Guia para el
desarrollo de
programas de
apoyo social a
artistas en edad
avanzada.

La guia debera
contener un
estado de la
cuestion y una
propuesta de
metodologia base
para la
implementacion
de este tipo de
estrategias.

El documento
debera ser de
caracter publico.
La guia debera
tener un formato
escrito y también
un formato
auditivo y/o
audiovisual.

18. Aprobar

programa de
apoyo a las
personas artistas
y trabajadoras
de la cultura. de
edad avanzada.




Ambito de
intervencién de
la Politica
Cultural de
Integracion

Centroamericana

Economia,
Innovacion,
Creatividad y
Cultura

Estrategia de
Cultura como
Palanca de la
Integracion
hacia del
pLox{o)

Problematica

Objetivo

« Ambito 3: Acceso a financiamiento

Economia,
Innovacion,
Creatividad

y Cultura

Insuficientes
ingresos y/o
remuneracion
proveniente de
fondos publicos

para las
1 personas
" . artistas y
Financiamiento -
g trabajadoras de
publico y
rivado a las B e
P debido a la
personas . -
. escaza inversion
artistas y de recursos
trabajadoras

de la cultura.

publicos para el
desarrollo de
proyectos
artisticos y
culturalesyala
ausencia de
exoneraciones
fiscales

« Objetivo 3:
Apoyar el
disefio,
ejecuciéon y
evaluacion de
politicas,
programasy
proyectos para
mejorar el
financiamiento
del trabajo de
las personas
artistas y
trabajadoras
de la cultura
en los paises
de la Regién
SICA.

24.

Estrategias

Intercambio:
Desarrollo de
Intercambio de
buenas practicas
en la inversion
publica en el
sector artistico y
cultural.

Consideraciones

Las experiencias a
convocar deberan ser
supranacionales,
nacionalesy
municipales.

Se deberan incluir
experiencias como el
desarrollo de fondos
concursablesy la
exoneracioén de
impuestos.

Se deberan
considerar también
experiencia de
premiacion a la
trayectoria artistica y
de apoyo a artistas
emergentes.

El intercambio debera
ser global, publico,
quedar registrado y
tener como resultado
un reporte publico

23. Recomendaciones
de estrategias
nacionales

19. Creacién y/o
reactivaciony
mejora de fondos
concursables
nacionalesy
municipales para
el desarrollo de
proyectos
culturales, la
premiacioén a la
trayectoria artistica
y el apoyo a
artistas
emergentes.

—\/Z
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gue contenga su
sistematizacion.

25. Mapeo: identificar
fondos publicos
existentes y dar

acceso a la
informacion en
linea.

26. Guia: Elaboracion | La Guia debera
de Guia para la contener un estado
inversion publica de la cuestion sobre
en el sector "financiaciéon publica

artistico y cultural. | sectorial e
intersectorial para la
cultura en
Centroamérica (ECPI
2030 CECC SICA)"y
una propuesta de
metodologia base
para la
implementacion de
este tipo de
estrategias. (fondos
concursables,
exoneraciones
fiscales, entre otras
medidas)

La guia debera tener
un formato escrito y
también un formato

auditivo y/o
audiovisual.

27. Formacion: El taller podra
Implementacion realizarse de manera
de Taller sobre presencial, pero
mecanismos de debera tener la
inversion publica posibilidad de ser
en el sector accesible de manera

artistico y cultural. | virtualy libre. .




28. Formacion:
Implementacion
de Incubadora
Cultural
Centroamérica
(ECPI 2030 CECC
SICA)

Mecanismo de
cooperacion para la
asistencia técnica a
emprendedores de
las industrias
creativas, a través de
incubadoras o centros
de desarrollo en las
Universidades de la
region. (ECPI 2030
CECC SICA)

29. Fondo: Creacion
de Fondos SICA -
SICA Escena, SICA
musicas, SICA
libros, SICA media,
SICA cine, SICA
visual entre otros.

Fondos concursables
para proyectos
artisticos y culturales
gue promuevan la
integracion e
intercambio cultural
en la Regién SICA.
Los fondos deberan
corresponder a los
diversos ambitos de
las artesy las
industrias culturales:
Artes escénicas, Artes
visuales y artesanias,
MuUsica, Libroy
lectura, Audiovisual y
nuevos medios, entre
otros.

\/

Insuficientes
ingresos y/o
remuneraciones
provenientes de
fondos privados
para las
personas
artistas y
trabajadoras de
la cultura,
debido a la

30. Intercambio:
Desarrollo de
Intercambio de
buenas practicas
en relacion al
mecenazgo
cultural y otros
mecanismos de
inversion privada
en el sector
artistico y cultural.

El intercambio debera
ser global, publico,
quedar registrado y
tener como resultado
un reporte publico
que contenga su
sistematizacion.

20. Aprobary/o
actualizar
normativa
especifica de
mecenazgo
cultural l y/o
mecanismos para
promover la
inversion del
sector privado en
la cultura.




inexistencia y/o
desactualizacion
de normativas
especifica sobre
mecenazgo
cultural y/o
mecanismos
para promover
la inversion del
sector privado
en el sector

31. Modelo/prototipo: | La propuesta deberd
Elaboracion de un | contener una
modelo base de propuesta de
ley de Mecenazgo | mecanismosa
Culturaly la evaluar
promocién de la auténomamente por
inversion privada cada uno de los
en la cultura para | paises de acuerdo a
la Regidon SICA. su legislacion

nacional.

El prototipo debera
considerar la
aplicacion del
enfoque intercultural,
de género e inclusivo.

32. Formacién: El taller podra
Implementacion realizarse de manera
de Taller sobre presencial, pero
Mecenazgo debera tener la
Cultural y posibilidad de ser
mecanismos de accesible de manera
inversion privada virtual y libre. .
en el sector
artistico y cultural.

33. Politica: Disefio de
Marco
centroamericano
de promocién de
inversiones en la
economia creativa
(ECPI 2030 CECC
SICA)

34. Fondo: Creacion Se podran considerar

de Fondo
Centroamericano
de apoyo a
emprendimientos
para el
encadenamiento
regional de la
industria creativa
(ECPI 2030 CECC
SICA)

fondos de capital de
riesgo, capital semilla
o redes de angeles
inversionistas. (ECPI
2030 CECC SICA)




Dificultad de las
personas
artistas y
trabajadoras de
la cultura para
acceder a
préstamos para
el desarrollo de
sus iniciativas
culturales,
debido a que los
criterios para la
calificacién a
préstamos no
dialogan con las
caracteristicas
de los ingresos
por el trabajo
artistico que es
intermitente,
independiente e
informal.

A\
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35. Mapeo: identificar
fondos privados
existentes y dar
acceso a la
informacion en
linea.

36. Intercambio: Se deberan mapear
Organizacion, espacios estratégicos
apoyo y como el Foro
promocion del Mesoamericano de
desarrollo de PYMES (ECPI 2030
Rondas de CECC SICA)

Negocios
Culturales
Centroamericanos
en eventosy
festivales
sectoriales en la
region.

37. Modelo/prototipo: | La propuesta debera 21. Creacién de un
Elaboracion de contener una fondo de
modelo de propuesta de préstamos y/o
mecanismo de mecanismos a linea de créditos
préstamos y/o evaluar para las personas
lineas de crédito auténomamente por artistasy
para las personas | cada uno de los trabajadoras de la
artistasy paises de acuerdo a cultura.
trabajadoras de la | su legislacion
cultura. nacional. 22. Desarrollar

El prototipo debera
considerar la
aplicacion del
enfoque intercultural,
de género e inclusivo.
El prototipo podra
considerar diversas
modalidades de
préstamos: publicos,
de cooperativas o de
sindicatos.

programa de
formalizacion para
los artistas y
trabajadores de la
cultura para
facilitar su acceso a
préstamos.

W
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Estrategia de
Cultura como
Palanca de la
Integracion
hacia del
2030

Economia,

Creatividad
y Cultura

Innovacion,

Problematica

Objetivo

39. . Ambito 4: Garantia de remuneracién justa.

1. Salario minimo
correspondiente a
las personas
artistas y
trabajadoras de la
cultura

Personas artistas y
trabajadoras de la
cultura reciben
pagos insuficientes
y/o trabajan de
manera no
remunerada, debido
a la inexistencia de
salario minimo
correspondiente a las
caracteristicas del
trabajo artistico.

- Objetivo 4:
Apoyar el
disefio,
ejecucion y
evaluacién de
politicas,
programas y
proyectos
para
garantizar
una
remuneracion
justa para el
trabajo de las
personas
artistas y
trabajadoras
de la cultura
en los paises
de la Regién
SICA.

Estrategias

Intercambio:
Desarrollo de
Intercambio de
buenas practicas para
la garantia de un
salario minimo para
las personas artistas y
trabajadoras de la
cultura.

Consideraciones

El intercambio debera ser
global, publico, quedar
registrado y tener como
resultado un reporte publico
gue contenga su
sistematizacion.

39. Modelo/prototipo: La propuesta debera contener
Elaboracion de una una propuesta de mecanismos
propuesta modelo de | a evaluar autbnomamente por
normativa y/o cada uno de los paises de
mecanismo para acuerdo a su legislacion
garantizar el salario nacional.
minimo para las El prototipo debera considerar
personas artistas y la aplicacién del enfoque
trabajadoras de la intercultural, de género e
cultura. inclusivo.

40. Formacioén: El taller podra realizarse de

Implementar Taller
sobre desarrollo de
normativa y/o
mecanismo para
garantizar el salario
minimo para las
personas artistas y
trabajadoras de la
cultura.

manera presencial, pero debera
tener la posibilidad de ser
accesible de manera virtual y
libre.

Se debera considerar la
posibilidad de tener un aval
académico que aval y peso al
programa formativo.

38. Recomendaciones
de estrategias
nacionales

23. Aprobar normativa
que establezca
salario minimo
para las personas
artistasy
trabajadoras de la
cultura.




2. Propiedad
intelectual

Desproteccion de la
propiedad
intelectual de las
personas artistas y
trabajadoras de la
culturay
desaprovechamiento
de la generacién de
ingresos por dicho
concepto, debido a la
desactualizacion de
las leyes de propiedad
intelectual y derecho
de autor.

—\/

3.
Profesionalizaciéon
y fortalecimiento
de capacidades

Limitado acceso a
mejores empleos y
salarios de las
personas artistas y
trabajadoras de la
cultura con
formacion artistica
en espacios
alternativos,
autodidactas o
formados por
tradicion cultural y/o
familiar ven debido a

la ausencia de

41. Intercambio: El intercambio debera ser
Desarrollar global, publico, quedar
Intercambio de registrado y tener como
buenas practicas en resultado un reporte publico
relacion a leyes de que contenga su
propiedad intelectual, | sistematizacion.
derecho de autory
derechos conexos.
42. Modelo/prototipo: La propuesta debera contener
Elaboraciéon de una propuesta de mecanismos
modelo de ley de a evaluar auténomamente por
) <Y < P 24. Aprobar y/o
propiedad intelectual, | cada uno de los paises de .
- - actualizar de leyes
derecho de autory acuerdo a su legislacion -
. de propiedad
derechos conexos. nacional. .
) . ) intelectual y/o
El prototipo deberd considerar
SR derechos de autor
la aplicaciéon del enfoque B
. . vigentes
intercultural, de género e
inclusivo.
43. Formacion: El taller podra realizarse de
Implementar Taller manera presencial, pero debera
sobre desarrollo de tener la posibilidad de ser
normativas de accesible de manera virtual y
propiedad libre.
intelectual/derecho Se debera considerar la
de autor y derechos posibilidad de tener un aval
CoNnexos. académico que aval y peso al
programa formativo.
44, Intercambio: El intercambio debera ser -
- 25. Creacién de
Desarrollar global, publico, quedar
. - programas
Intercambio de registrado y tener como .
P B formativos
buenas practicas de resultado un reporte publico P _
. R publicos en oficios
profesionalizacion y/o | que contenga su .
S 2 . R y profesiones
reconocimiento oficial | sistematizacion. .
. artisticas y
de las ocupaciones
o culturalesy
artisticas y culturales estrateqias de
45, Mapeo: Identificar 9

becas/residencias
para aptas para
artistas de la region
SICAy ponerlos a
disposicion en linea.

reconocimiento
profesional a las
ocupaciones
artisticas
existentes
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reconocimiento
profesional oficial.

Dificultad de las
personas artistas y
trabajadoras de la
cultura para
establecer precios,
registrar y proteger
su obra y presentar
proyectos viables
debido a la ausencia
de programas
publicos de
formacién en gestion
cultural.

46. Guia: elaboracion de | La Guia debera contener un
guia para creacion y/o | estado de la cuestion a nivel
reconocimiento global y una propuesta de
profesional de metodologia base para su
programas formativos | implementacion.
en labores artisticasy | La guia debera ser de caracter
culturales publico.
La guia debera tener un
formato escrito y también un
formato auditivo y/o
audiovisual.
47. Guia: elaboracion de | La Guia debera contener un
guia/marco para la estado de la cuestién a nivel
implementacion de global y una propuesta de
estrategias para el metodologia base para su
reconocimiento implementacion.
oficial, acreditacion La guia debera ser de caracter
académica y/o publico.
certificacion de La guia debera tener un
competencias de formato escrito y también un
labores artisticas y formato auditivo y/o
culturales empiricas, audiovisual.
tradicionales y/o
conocimientos
ancestrales.
48. Intercambio: El Congreso debera
Desarrollo del desarrollarse de manera
Congreso de Gest!c,m periddica. 26. Desarrollo de
Cultural de la Regién
programas de
SICA .
49. Formacion: El taller debera incluir YLl Cy

Implementaciéon de
Taller de capacitacion
en administracion y
finanzas aplicado a las
artesy las culturas.

herramientas de las finanzas de
la economia de mercadoy
también de la economia
solidaria.

El taller podra realizarse de
manera presencial, pero debera
tener la posibilidad de ser
accesible de manera virtual y
libre. .

finanzas, economia
solidaria,
propiedad
intelectual y
disefio de
proyectos
culturales.




50. Formacioén:

Implementacion de
Programa de
formacién en Disefio
de Proyectos
Culturales para las
personas artistas y
trabajadoras de la
cultura de la Regioén
SICA

El programa podra realizarse de
manera presencial, pero debera
tener la posibilidad de ser
accesible de manera virtual y
libre.

El programa debera realizarse
de manera periddica.

Se debera considerar la
posibilidad de tener un aval
académico que aval y peso al
programa formativo.

4. Diversidad en
los medios de
comunicacion

Poco consumo de la
produccién nacional
y loca, y por ende
pocos ingresos,
debido a la poca
visibilidad de los
artistas locales en los
medios de
comunicacion.

51. Formacién: El taller podra realizarse de
Implementacion de manera presencial, pero debera
Taller sobre "la tener la posibilidad de ser
gestion de patentes, accesible de manera virtual y
marcas colectivas y libre.
derechos de autor"
(ECPI 2030 CECC Se debera considerar la
SICA) posibilidad de tener un aval
académico que aval y peso al
programa formativo.
52. Intercambio: El intercambio debera ser
Desarrollo de global, publico, quedar
Intercambio de registrado y tener como
buenas practicas de resultado un reporte publico
establecimiento de que contenga su
cuotas para la sistematizacion.
produccién nacional
en Ic.)s Eelos 27. Establecer cuotas
masivos de 7
- L para la produccion
comunicacion. -
53. Modelo/prototipo: La propuesta debera contener EEIEE] 1 el e

Elaboracion de un
modelo de normativa
de cuotas para la
produccién nacional
en los medios
masivos de
comunicacion.

una propuesta de mecanismos
a evaluar auténomamente por
cada uno de los paises de
acuerdo a su legislacion
nacional.

El prototipo debera considerar
la aplicacién del enfoque
intercultural, de género e
inclusivo.

los medios de
comunicacion.
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2




Se debera considerar espacio
cultural oficial de los gobiernos.

54. Formacion:
Implementacion de
Taller sobre
normativas de cuotas
para la produccion
nacional en los
medios masivos de
comunicacion.

El taller podra realizarse de
manera presencial, pero debera
tener la posibilidad de ser
accesible de manera virtual y
libre. .

Se debera considerar la
posibilidad de tener un aval
académico que aval y peso al
programa formativo.

Ambito de
intervencién de
la Politica
Cultural de
Integracion
Centroamericana

Estrategia de
Cultura como
Palanca de la
Integracion
hacia del 2030

Problematica

Objetivo

- Ambito 5: Equidad, inclusién y diversidad.

Estrategias

Consideraciones

Recomendaciones de
estrategias nacionales

. - 1 Desigualdad en el | - Objetivo 5: 55. Modelo/prototipo: | El modelo de Consejo 28. Creaciéon de
Econom!a' Econom!a' Promocién acceso a Contribuir al Elaboracion de Consultivo debera Consejo Nacional
Innovacion, Innovacion, dela oportunidades cierre de estructuray incluir representacion delas Artes y las
Creatividad y | Creatividady | equidad,la | para artistas en brechas de funcionamiento de artistas con Culturas para el
Cultura Cultura diversidad y condicion de género, base de Consejo diversidad de género, cierre de brechas
la inclusién vulnerabilidad étnicas y por Consultivo de las | diversidad étnica, con participacién
en el debido a la discapacidad Artesy las diversidad de etaria y de representantes




Comunicaciéon
Intercultural

Comunicaciéon
Intercultural

trabajo ausencia de
artisticoy | politicas disefiadas
cultural cony para ellos.
2. Desigualdad de
Aplicacion oportunidades
del enfoque para artistas
de género mujeres y de la
en el comunidad

trabajo

LGTBIQ+ debido a

que afectan
alas
personas
artistas y
trabajadoras
de la cultura
en los paises
de la Regién
SICA.

Culturas para los
paises de la
Region SICA.

con discapacidad con
el objetivo de
visibilizar, acompanar
y demandar el cierre
de brechas.

El prototipo debera
considerar la
aplicacion del
enfoque intercultural,
de género e inclusivo.

56.

Formacion:
Desarrollo de
Programa de
Formacioén en
Competencias
Interculturales y
Derechos
Humanos para
tomadores de
decision (ECPI
2030 CECC SICA)

El programa podra
realizarse de manera
presencial, pero
debera tener la
posibilidad de ser
accesible de manera
virtual y libre.

El programa debera
realizarse de manera
periddica.

Debera facilitarse la
formacion a nivel
radial, con apoyo de
emisoras
comunitarias, para
que tenga alcance a
los sectores rurales.

57.

Politica:
Elaboracién de
Marco
Centroamericano
de Diversidad
Cultural,
Accesibilidad e
Inclusién Social
(ECPI 2030 CECC
SICA)

de diversos
gremios de la
sociedad civil en
condicién de
vulnerabilidad.

58.

Intercambio:
Desarrollo de
Intercambio de
buenas practicas
de medidas de
cierre de brechas

El intercambio
debera ser global,
publico, quedar
registrado y tener
como resultado un
reporte publico que

29. Aprobar
estrategia para el
cierre de brechas
de igualdad de
género en las
condiciones de

e\
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artisticoy
cultural.

la ausencia de
medidas para la
igualdad de
género que
permita el cierre
de brechas
existentes.

de género que
afectan a las
personas artistas y
trabajadoras de la
cultura.

contenga su
sistematizacion.

59.

Guia: Elaboracion
de Guia para el
cierre de brechas
de género que
afectan a las
personas artistas y
trabajadoras de la
cultura.

La Guia debera
contener un estado
de la cuestion a nivel
globaly una
propuesta de
metodologia base
para su
implementacion.

La guia debera ser de
caracter publico.

La guia debera tener
un formato escrito y
también un formato
auditivo y/o
audiovisual.

Deberan ser
distribuias en diversos
formatos: fisicos y
digitales. Y difundidas
de manera presencial
y también a través de
redes sociales.

60.

Formacion:
Implementacion
de Taller sobre
brechas de género
que afectan a las
personas artistas y
trabajadoras de la
cultura.

El taller debera
desarrollarse de
forma periddicay
sistematica.

Podra realizarse de
manera presencial,
pero debera tener la
posibilidad de ser
accesible de manera
virtual y libre.

El taller debera
considerar socializar
leyes existentesy en

trabajo de las
personas artistas y
trabajadoras de la
cultura.




proceso de
aprobacioén respecto
a laigualdad de
oportunidades para
las mujeres, hombres
y personas de la
diversidad de género
en todos los ambitos
laborales.

Debera facilitarse la
formacioén a nivel
radial, con apoyo de
emisoras
comunitarias, para
gue tenga alcance a
los sectores rurales.

61.

Investigacion:
Elaboracién de
Estudio sobre la
desigualdad de
género en el
sector cultura en
Centroamérica.
(ECPI 2030 CECC
SICA)

62.

Politica:
Elaboracién de
Marco
Centroamericano
de
Transversalizacion
de género para el
patrimonioy la
creatividad en el
desarrollo
sostenible.(ECPI
2030 CECC SICA)

3.
Aplicacion
del enfoque
intercultural

y

Desigualdad de
oportunidades
para artistas
afrodescendientes
e indigenas

63.

Intercambio:
Desarrollo de
Intercambio de
buenas practicas
de medidas para

El intercambio
debera ser global,
publico, quedar
registrado y tener
como resultado un

30. Aprobar
estrategia para el
cierre de brechas
que afectan a las
personas artistas y

e\
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plurilingiie
en el
trabajo
artisticoy
cultural.

debido a la
ausencia de
medidas con
enfoque
intercultural que
permita el cierre
de brechas
existentes.

el cierre de
brechas que
afectan a las
personas artistas y
trabajadoras de la
cultura
afrodescendientes
e indigenas

reporte publico que
contenga su
sistematizacion.

64.

Guia: Elaboracion
de Guia para el
cierre de brechas
que afectan a las
personas artistas y
trabajadoras de la
cultura
afrodescendientes
e indigenas

La Guia debera
contener un estado
de la cuestion a nivel
globaly una
propuesta de
metodologia base
para su
implementacion.

La guia debera ser de
caracter publico.

La guia debera tener
un formato escrito y
también un formato
auditivo y/o
audiovisual.

Deberan ser
distribuias en diversos
formatos: fisicos y
digitales. Y difundidas
de manera presencial
y también a través de
redes sociales.

65.

Formacion:
Implementacion
de Taller sobre
brechas que
afectan a las
personas artistas y
trabajadoras de la
cultura
afrodescendientes
e indigenas

El taller podra
realizarse de manera
presencial, pero
debera tener la
posibilidad de ser
accesible de manera
virtual y libre.

trabajadoras de la
cultura
afrodescendientes
e indigenas




3.
Aplicacién
del enfoque
inclusivo en

66.

Intercambio:
Desarrollo de
Intercambio de
buenas practicas

El intercambio
debera ser global,
publico, quedar
registrado y tener

el trabajo de medidas para como resultado un
artisticoy el cierre de reporte publico que
cultural. brechas que contenga su
afectan a las sistematizacion.
personas artistas y
trabajadoras con
discapacidad
Desigualdad de 67. Guia: Elaboracion | La Guia debera
oportunidades de Guia para el contener un estado
para personas cierre de brechas | de la cuestion a nivel 31. Aprobar
artistas con que afectan a las global y una estrategia para el
discapacidad personas artistasy | propuesta de cierre de brechas
debido a la trabajadoras con metodologia base que afectan a las
ausencia de discapacidad para su personas artistas y
medidas con implementacion. trabajadoras de la
enfoque inclusivo La guia debera ser de cultura con
gue permita el caracter publico. discapacidad.
cierre de brechas La guia debera tener
existentes. un formato escrito y
también un formato
auditivo y/o
audiovisual.
68. Formacion: El taller podra
Implementacion realizarse de manera
de Taller sobre presencial, pero
brechas que debera tener la
afectan a las posibilidad de ser
personas artistasy | accesible de manera
trabajadoras con virtual y libre. .
discapacidad
Desigualdad de 69. Intercambio: El intercambio
4. oportunidades Desarrollo de debera ser global, 32. Aprobar
Priorizacion | para personas Intercambio de publico, quedar estrategia para el
de la artistas jovenes buenas practicas registrado y tener cierre de brechas
juventud en | debido a la de medidas para como resultado un gue afectan a las

el trabajo
artistico y
cultural.

ausencia de
medidas que
promuevan la
diversidad etaria.

el cierre de
brechas que
afectan a las
personas artistas y

reporte publico que
contenga su
sistematizacion.

personas artistas y
trabajadoras de la
cultura jévenes.
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trabajadoras de la
cultura jévenes.

70.

Guia: Elaboracion
de Guia para el
cierre de brechas
que afectan a las
personas artistas y
trabajadoras de la
cultura jévenes.

La Guia debera
contener un estado
de la cuestion a nivel
global y una
propuesta de
metodologia base
para su
implementacion.

La guia debera ser de
caracter publico.

La guia debera tener
un formato escrito y
también un formato
auditivo y/o
audiovisual.

7.

Formacion:
Implementacion
de Taller sobre
brechas que
afectan a las
personas artistas y
trabajadoras de la
cultura jévenes.

El taller podra
realizarse de manera
presencial, pero
debera tener la
posibilidad de ser
accesible de manera
virtual y libre.




Ambito de
intervencién de
la Politica
Cultural de
Integracion

Estrategia de
Cultura como

Centroamericana Palanca de la

Economia,
Innovacion,
Creatividad y
Cultura

Integracion
hacia del
pLox{e]

Economia,

Innovacion,

Creatividad
y Cultura

Problematica

« Ambito 6: Entorno digital.

1.
Tecnologias
digitales y
trabajo
artistico.

Desaprovechamiento
de las herramientas
tecnolégicas y
digitales para el
trabajo artistico,
debido a la ausencia
de programas de
formacién y acceso.

Objetivo

- Objetivo 6:
Propiciar el
aprovechamiento
del desarrollo
tecnolégico y
digital para
mejorar la
condicién de las
personas artistas
y trabajadoras de
la cultura en los
paises de la
Region SICA.

Estrategias

Consideraciones

Recomendaciones
de estrategias
nacionales

72. Intercambio: El Congreso debera
Desarrollo de desarrollarse de
Congreso manera periddica.
9 . P 33. Desarrollo de
Centroamericano roaramas
de arte, tecnologia f:l)e 9
y herramientas o
. capacitacion
digitales en el
73. Formacion: EL programa podra .
; tecnologiay
Programa de realizarse de manera Uso de
capacitacion en presencial, pero debera .
P S herramientas
arte, tecnologiay | tener la posibilidad de -
; B digitales
herramientas ser accesible de
. B . para el
digitales para el manera virtual y libre. :
. o trabajo
trabajo artistico. B
.- . artisticoy
Debera incluir
. cultural.
estrategias de
monetizacion en redes
sociales.
74. Fondo: Creacion 34. Creacion de

de Fondo
Centroamericano
para proyectos de
arte, tecnologia y
herramientas
digitales.

fondos
nacionales
para
proyectos de
arte,
tecnologia y
herramientas
digitales

e\
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2.
Inteligencia
artificial y
trabajo
artistico.

Desconocimiento
sobre las
implicancias de la
inteligencia artificial
en el trabajo artistico

75.

Intercambio:
Desarrollo de
Intercambio de
buenas practicas
de medidas sobre
inteligencia
artificial y trabajo
artistico y cultural.

El intercambio debera
ser global, publico,
quedar registrado y
tener como resultado
un reporte publico que
contenga su
sistematizacion.

35. Desarrollo de
programas
de
capacitacion
sobre las
implicancias
delalAenel
trabajo
artisticoy
cultural

76.

Modelo/prototipo:

elaborar un
modelo base de
normativa sobre
inteligencia
artificial y trabajo
artistico y cultural.

La propuesta debera
contener una
propuesta de
mecanismos a evaluar
auténomamente por
cada uno de los paises
de acuerdo a su
legislacién nacional.

El prototipo debera
considerar la aplicacion
del enfoque
intercultural, de género
e inclusivo.

77.

Formacion:
Implementar
Taller sobre
inteligencia
artificial y trabajo
artistico y cultural.

El taller podra realizarse
de manera presencial,
pero deberd tener la
posibilidad de ser
accesible de manera
virtual y libre. .

36. Aprobacion
de
normativas
en relacion al
uso dela lA
enlasartesy
las culturas.




Ambito de
intervencién de
la Politica
Cultural de
Integracion

Estrategia de

Cultura como

Centroamericana Palanca de la

Economia,
Innovacion,
Creatividad y
Cultura

Integracion
hacia del
pLox{e]

Economia,

Innovacion,

Creatividad
y Cultura

Problematica

Objetivo

Estrategias

Consideraciones

« Ambito 7: Movilidad de las personas artistas y trabajadoras de la cultura.

1. Movilidad
exterior de
las personas
artistas y
trabajadoras
de la cultura
del pais
hacia
afuera)

2. Movilidad
interior de
las personas
artistas y
trabajado
tras de la
cultura
(desde fuera
para el pais)

Dificultad
para
visibilizar el
trabajo
artistico
nacional en
el extranjero
y el trabajo
extranjero a
nivel
nacional.

- Objetivo 7:
Viabilizar el
intercambio
cultural
entre las
personas
artistas y
trabajadoras
de la cultura
en los
paises de la
Region
SICA.

78. Fondo: Creacion
de Fondo
Centroamericano
para la Movilidad
las personas
artistas y
trabajadoras de la
cultura (ECPI 2030
CECC SICA)

79. Intercambio: El intercambio debera ser
Desarrollo de global, publico, quedar
Intercambio de registrado y tener como
buenas practicas resultado un reporte publico
para la promocién | que contenga su
de la movilidad sistematizacion.
artistica

Las buenas practicas
deberan incluir experiencias
vinculadas a las visas,
aduanas, becas, residencias,
entre otras.

80. Politica: Disefio de | El marco debera incluir

Marco
Centroamericano
para la movilidad
de las personas
artistas y
trabajadoras de la
cultura.

mecanismo de facilitacién de
procedimientos de visados,
trédmites en aduanas,
creacion de becas,
residencias, entre otras.

Ademas, debera incluir
programas de formacion al

e\
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Recomendaciones
de estrategias
nacionales

37. Aprobar estrategia
de
internacionalizacién
e intercambio de
las personas artistas
y trabajadoras de la
cultura
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personal de aduanas
correspondiente a cada pais.

81.

Plataforma:
Creacion del
Mercado de
Industrias
Culturales de la
Regién SICA como
clUster sectorial y
regional (ECPI
2030 CECC SICA)

82.

Plataforma:
Desarrollo de
Encuentro anual
de personas
artistas y
trabajadoras de la
cultura de Centro
Ameérica.

83.

Prototipo:
elaboracion de
modelo de
protocolo para el
ingreso y salida de
obras artisticas y
suU equipamiento.




Ambito de
intervencion de
la Politica
Cultural de
Integracion

Centroamericana

Economia,
Innovacion,
Creatividad y
Cultura

Estrategia de
Cultura como
Palanca de la
Integracion
hacia del
pLox{e]

Economia,
Innovacion,
Creatividad
y Cultura

Culturay
Ciudadania

Problematica

VIII. Libertad Artistica

1. Apoyo
a artistas
en
situacion
de riesgo
o
exiliados.

2.
Libertad
de
expresion
y censura

Artistas en
riesgo sin
proteccion y
con libertad de
expresion
limitada debido
a la ausencia de
politica para la
protecciony la
promocién de la
libertad artistica

Objetivo

« Objetivo 8:
Cooperar en
favor de la
defensay
garantia del
ejercicio de
la libertad
artistica de
las personas
artistas y
trabajadoras
de la cultura
en los
paises de la
Region SICA

Estrategias

. Intercambio: Desarrollo

de Intercambio de
buenas practicas para la
proteccién y promocion
de la libertad artistica.

Consideraciones

El intercambio debera ser global,
publico, quedar registrado y
tener como resultado un reporte
publico que contenga su
sistematizacion.

85.

Modelo/prototipo:
Elaboracion de modelo
de normativa para la
proteccién y promocion
de la libertad artistica.

La propuesta deberd contener
una propuesta de mecanismos a
evaluar auténomamente por
cada uno de los paises de
acuerdo a su legislacion nacional.
El prototipo debera considerar la
aplicacion del enfoque
intercultural, de género e
inclusivo.

86.

Formacion:
Implementacion de
Programa de
Formacion en Libertad
Artistica para la Region
SICA.

El programa podra realizarse de
manera presencial, pero debera
tener la posibilidad de ser
accesible de manera virtual y
libre. .

El programa debera desarrollarse
de manera periddica.

\/
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Recomendaciones
de estrategias
nacionales

38. Aprobacion
de politica
para la
libertad
artistica.

39. Garantizar
la libertad
de
expresion,
incluyendo
el espacio
de las
plataformas
digitales.




f. Anexos

Anexo 1. Miembros del Comité Técnico y del Consejo Consultivo

Nombre de

Pais Institucion Cargo
representante

Instituto Nacional de Director del Instituto de
Belice Cultura e Historia de Belice |Rolando Cocom Investigaciones Sociales y

(NICH) Culturales (ISCR)

. Ministerio de Culturay . Asesor Viceministerio de

Costa Rica Ouventud de Costa Rica Guillermo Morales Cultura
El Salvador Ministerio de Cultura de El Claudia Moisa Arquedloga Curadora

Salvador

Directora de Vinculacion
Susana Maria Ovalle [Institucional del Ministerio
de Cultura y Deportes

Ministerio de Culturay

Guatemala Deportes de Guatemala

Secretaria de las Culturas

Honduras las Artes, de los Patrimonios|Héctor Conrado Director General de las
de los Pueblos de Honduras|Chavarria Artes
(SECAPPH)

Instituto de las Culturas de . < Funcionaria Instituto de las
. Maria de los Angeles
Nicaragua |Pueblosy Juventudes de o Culturas de Pueblos y

. Farifas Torres .
Nicaragua Juventudes de Nicaragua.
Directora Direccion

Ministerio de Cultura de

Panama . Carmen Morales nacional de las Artes /
Panama
Asesor Legal

Rep. Ministerio de Cultura de la |Carolina Morales/ Asesora Legal Ministerio de
Dominicana [Republica Dominicana Lorena Valenzuela Cultura
Bafe Nl Representacion
BELICE Eleanor Carrillo Representante Consejo Consultivo Belice

Representante Consejo Consultivo Costa
COSTA RICA Esteban Monge Rica

Representante Consejo Consultivo El
EL SALVADOR Helen Portillo Salvador

Representante Consejo Consultivo
GUATEMALA Daniel Lux Guatemala

Representante Consejo Consultivo
HONDURAS América Mejia Honduras

Ronald Antonio Hernandez [Representante Consejo Consultivo

NICARAGUA Benavides Nicaragua
PANAMA Analida Galindo Representante Consejo Consultivo Panama
REPUBLICA Representante Consejo Consultivo
DOMINICANA Luis Felipe Rodriguez Isla Republica Dominicana
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Anexo 2: Puntaje y priorizaciéon de las problematicas obtenidas en los procesos de consultas nacionales

Problematica

+ Ambito 1: Definicién y datos

1. Definicion oficial de
la persona artistay

Indeterminacion del concepto de la
persona artista y trabajadora de la

Puntaje
obtenido en
consultas
nacionales

trabajadora de la
cultura

inexistencia, desactualizacion,
centralismo y/o desuso de los
registros para su reconocimiento e
identificacion.

. cultura debido a la ausencia y/o 17
trabajadora de la e ATy
desactualizacién de su definicion
cultura .
oficial.
Desconocimiento sobre la cantidad
y caracteristicas de las personas
2. Registro oficial de artistas y trabajador.as Sle la cultura
la persona artista y par:';\'el sustento y dlsen_o de
politicas culturales debido a la 27

Objetivo

- Objetivo 1:
Facilitar la
definicién, registro
y conocimiento
sobre las personas
artistas y
trabajadoras de la
cultura en los
paises de la Region
SICA.

Estrategias

Guia: Elaboracion de Guia para la definicién oficial
de la persona artista en la Region SICA.

Prioridad

Prioridad 2

Intercambio: Desarrollo de Intercambio de
buenas practicas en el registro de las personas
artistas y trabajadoras de la cultura.

Modelo/prototipo: Elaboracién de Prototipo de
registro de las personas artistas y trabajadoras de
la cultura para la Regién SICA.

Formacion: Implementacién de Taller sobre
registro de las personas artistas y profesionales de
la cultura para la Region SICA.

Prioridad 1




Invisibilidad y dificultad para
conocer el trabajo de las personas

artistas y trabajadoras de la cultura Ay
y el tipo de servicios que ofrecen.
3. Informacion y . ..
.2 Desinformacion respecto a las
generacion de oo A .
- condiciones del trabajo artistico y
conocimiento sobre . .
. e cultural, debido a la ausencia de
la condicién de la n

persona artista y
trabajadora de la
cultura

informes periddicos, publicos y
actualizados sobre sus
particularidades y evolucion.

Plataforma: Desarrollo del Registro
Centroamericano de proveedores de las
Industrias Culturales y Creativas (Estrategia
aprobada dentro de la Cartera de Proyectos de la
Estrategia de Cultura como Palanca de la
Integracion hacia el 2030 en adelante: ECPI 2030
CECC SICA)

Prioridad 2

e\
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Intercambio: Desarrollo de Intercambio de
buenas practicas en elaboracion de informes
periédicos sobre la condicién del trabajo artistico
y cultural.

Modelo/prototipo: Elaboracion de Prototipo de
informe peridédico sobre la condicién del trabajo
artistico y cultural para la Regién SICA.

Formacién: Implementacién de Taller sobre
produccién de informes periddicos sobre la
condicion del trabajo artistico en la Region SICA

Investigacion: Desarrollo de la Encuesta
Centroamericana de Caracterizaciéon del Trabajo
Cultural y Creativo (ECPI 2030 CECC SICA)

Prioridad 2
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Puntaje
Problematica D C o Estrategias Prioridad
consultas Objetivo
nacionales

- Ambito 2: Legislacion especifica para las personas artistas y trabajadoras de la cultura

Intercambio: Desarrollo de Intercambio de
buenas practicas en la elaboracion medidas
legislativas para la proteccién y promocion de las
personas artistas y trabajadoras de la cultura.

Modelo/prototipo: Elaboracion de una propuesta

Precariedad .del tr:b:i:jo de 'I§s modelo de legislacion para la proteccion y
gekrjggnasl aftlstgs Sl Region SICA . Objetivo 2: promocion de las personas artistas y trabajadoras
Selelog |n(‘e,x|sten(_:|a, . Posibilitar la de la cultura de la Region SICA. L
desactualizacion y/o incumplimiento 29 . . — Prioridad 1
Y . elaboracion Formacion: Desarrollo de Programa de
. de la legalizacién que lo proteja y . . . - - . -
1. Ley o normativa . . participativay la | formacién en legislaciéon para la promociény la
el promueva a nivel nacional y s s . .
especifica . aprobacion de proteccion de las personas artistas y trabajadoras
. subnacional. = )
integramente medidas de la cultura para la Region SICA
dedicada a la legislativas en favor [ Articulacion: Desarrollo de Encuentro de
condicién de la delamejoradela | |egisiadores y legisladoras de la cultura de la
persona artista y condicién de las | pegion SICA para su sensibilizacion,
trabajadora de la personas artistas y | fortalecimiento y articulacion.
cultura. trabajadoras de la —
Prioridad 3
cultura en los
Precariedad especifica de las paises de la Regién
personas artistas de cada uno de SICA. . L p .
. Guia: Elaboraciéon de Guias sectoriales para la
los sectores de las artes debido a la ! . R
. . ) N elaboracion medidas legislativas para la
inexistencia, desactualizacién y/o 9

proteccion y promocion de las personas artistas y
trabajadoras de la cultura.

incumplimiento de la legalizacion
que lo protejay promueva a nivel
nacional y subnacional.




Normativas descontextualizadas y
poco efectivas, alejadas de las
necesidades y realidades del sector
artistico debido a la ausencia de
mecanismos de participacion que
garanticen la inclusion de artistas y

Intercambio: Desarrollo de Intercambio de
buenas practicas de participacion ciudadana en
politicas para la proteccion y promocion de las
personas artistas y trabajadoras de la cultura.

e\

2

Guia: Elaboracion de Guia para la
implementacion de mecanismos de participacion
ciudadana para la elaboracién de politicas de
proteccién y promocién de las personas artistas y
trabajadoras de la cultura.

Formacién: Implementacién de Taller sobre
mecanismos de participacién ciudadana en
politicas para la proteccion y promocion de las
personas artistas y trabajadoras de la cultura.

Formacioén: Desarrollo de Programa de
fortalecimiento de capacidades en incidencia en
politicas culturales para organizaciones de la
sociedad civil y grupos en desventaja en
Centroameérica. (ECPI 2030 CECC SICA)

Articulacion: Desarrollo de Encuentro de
organizaciones para la mejora de las condiciones
de las personas artistas y trabajadoras de la
cultura de la Regién SICA.

Prioridad 2

Prioridad 2

Prioridad 2

profesionales de la cultura en su 19
disefio y/o modificacion.
2. Participaciéon
ciudadana e
incidencia politica Debilidad de las personas artistas y
para la construccién | trabajadoras de la cultura para la
de politicas que exigencia, la incidencia, la
favorezcan la participacion y la demanda de
condicién de las politicas para la promocién y
personas artistas y proteccion de las personas artistas, 16
trabajadoras de la debido al desconocimiento respecto
cultura. de los marcos normativos, leyes,
normativas y mecanismos existentes
a nivel internacional, nacional y
subnacional.
Desarticulacién de las personas
artistas para la exigencia, la
incidencia, la participacion y la
demanda de politicas para la
promocion y proteccién de las 13
personas artistas, debido a la poca
participacion en sindicatos,
asociaciones de gestion colectiva,
gremios y redes.
Derecho a la Desproteccién social de las .
proteccion de las personas de las personas artistas
. debido a la poca aplicabilidad de los
personas artistas y . .
regimenes generales de trabajo al 26

trabajadoras de la
cultura en situacion
de necesidad

campo artistico que es intermitente,
independiente, multifuncional e
informal.

Intercambio: Desarrollo de Intercambio de
buenas practicas en relacién normativas para la
proteccion social de las personas artistas y
trabajadoras de la cultura.

Modelo/prototipo: Elaboracién de Estatuto de la
persona artista y trabajadora de la cultura de la
Region SICA

Prioridad 1
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Abandono y desproteccién de
artistas de edad avanzada y larga
trayectoria.

Formacioén: Desarrollo de Taller sobre normativas
de proteccién social para las personas artistas y
trabajadoras de la cultura.

Guia: Elaboraciéon de Guia para el desarrollo de
programas de apoyo social a artistas en edad
avanzada.

Prioridad 3




Problematica

« Ambito 3: Acceso a financiamiento

1. Financiamiento
publico y privado a

trabajadoras de la
cultura.

las personas artistas y

Insuficientes ingresos y/o
remuneracion proveniente de
fondos publicos para las personas
artistas y trabajadoras de la cultura
debido a la escaza inversion de
recursos publicos para el desarrollo
de proyectos artisticos y culturalesy a
la ausencia de exoneraciones fiscales

28

Insuficientes ingresos y/o
remuneraciones provenientes de
fondos privados para las personas
artistas y trabajadoras de la cultura,
debido a la inexistencia y/o
desactualizacién de normativas
especifica sobre mecenazgo cultural
y/o mecanismos para promover la

12

Objetivo

- Objetivo 3: Apoyar
el diseio, ejecucion
y evaluacién de
politicas,
programas y
proyectos para
mejorar el
financiamiento del
trabajo de las
personas artistas y
trabajadoras de la
cultura en los
paises de la Region
SICA.

Estrategias

Intercambio: Desarrollo de Intercambio de
buenas practicas en la inversion publica en el
sector artistico y cultural.

Guia: Elaboracion de Guia para la inversion
publica en el sector artistico y cultural.

Formacién: Implementacién de Taller sobre
mecanismos de inversion publica en el sector
artistico y cultural.

Formacioén: Implementacion de Incubadora
Cultural Centroamérica (ECPI 2030 CECC SICA)

Fondo: Creacion de Fondos SICA - SICA Escena,
SICA musicas, SICA libros, SICA media, SICA cine,
SICA visual entre otros.

/
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Prioridad

Prioridad 1

Intercambio: Desarrollo de Intercambio de
buenas practicas en relacién al mecenazgo
cultural y otros mecanismos de inversion privada
en el sector artistico y cultural.

Modelo/prototipo: Elaboracion de un modelo
base de ley de Mecenazgo Cultural y la
promocion de la inversion privada en la cultura
para la Regién SICA.

Prioridad 2
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inversion del sector privado en el
sector

Formacion: Implementacién de Taller sobre
Mecenazgo Cultural y mecanismos de inversion
privada en el sector artistico y cultural.

Politica: Disefio de Marco centroamericano de
promocion de inversiones en la economia
creativa (ECPI 2030 CECC SICA)

Fondo: Creacion de Fondo Centroamericano de
apoyo a emprendimientos para el
encadenamiento regional de la industria creativa
(ECPI1 2030 CECC SICA)

Dificultad de las personas artistas y
trabajadoras de la cultura para
acceder a préstamos para el
desarrollo de sus iniciativas
culturales, debido a que los criterios
para la calificacion a préstamos no
dialogan con las caracteristicas de los
ingresos por el trabajo artistico que
es intermitente, independiente e
informal.

12

Intercambio: Organizacién, apoyo y promocién
del desarrollo de Rondas de Negocios Culturales
Centroamericanos en eventos y festivales
sectoriales en la regién.

Modelo/prototipo: Elaboracién de modelo de
mecanismo de préstamos y/o lineas de crédito
para las personas artistas y trabajadoras de la
cultura.

Prioridad 2
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Puntaje
obtenido en
consultas Objetivo
nacionales

Estrategias Prioridad

Problematica

- Ambito 4: Garantia de remuneracién justa.

- Objetivo 4: Apoyar | Intercambio: Desarrollo de Intercambio de
el disefo, ejecucién | buenas practicas para la garantia de un salario
y evaluacién de minimo para las personas artistas y

Personas artistas y trabajadoras de politicas, trabajadoras de la cultura.
L EEIETD ";'.m"t‘o I !a cufl.tt.-lra tremb/entpabgc?s d programasy Modelo/prototipo: elaborar una propuesta
correspon rltt-?nte a las | insuficientes y/o tra Zjar:j g'd | . proyec!:os para modelo de normativa y/o mecanismo para brioridad 2
per;o'nzs a 'Z aT y manera no 'gm”?e."" cheltelielIEllE garantizar una garantizar el salario minimo para las personas etk
trabajadoras de la |ne><|stenC|a_ e salario mlnlmo/ . remuneracion justa artistas y trabajadoras de la cultura.
cultura correspondiente a las caracteristicas para el trabajo de Z
dlel ralaai ot Formacién: Implementar Taller sobre
JO artistico. las personas - X
artistas desarrollo de normativa y/o mecanismo para
m y garantizar el salario minimo para las personas
trabajadoras de la . .
artistas y trabajadoras de la cultura.
cultura en los _ _
paises de la Regién Intercamb}o:_ Desarrollar !r)tercamblo de
SICA. buenas practicas en relacion a leyes de
Desproteccion de la propiedad propiedad intelectual, derecho de autor y
intelectual de las personas artistas derechos conexos.
ﬂtrabajador:s d.e Iatc:ltulra y Modelo/prototipo: Elaboracién de modelo de
2. Propiedad esaproY’ecdan_'nen ©CRLE dich 15 ley de propiedad intelectual, derecho de autor Prioridad 2
intelectual generacion de ingresos por dicho y derechos conexos. riorida

concepto, debido a la
desactualizacion de las leyes de
propiedad intelectual y derecho de
autor.

Formacién: Implementar Taller sobre
desarrollo de normativas de propiedad
intelectual/derecho de autor y derechos
Cconexos.
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3. Profesionalizacion
y fortalecimiento de
capacidades

Limitado acceso a mejores empleos
y salarios de las personas artistas y
trabajadoras de la cultura con
formacion artistica en espacios
alternativos, autodidactas o
formados por tradicién cultural y/o
familiar ven debido a la ausencia de

Intercambio: Desarrollar Intercambio de
buenas practicas de profesionalizacién y/o
reconocimiento oficial de las ocupaciones
artisticas y culturales

Guia: elaboracién de guia para creacién y/o
reconocimiento profesional de programas
formativos en labores artisticas y culturales

Guia: elaboracién de guia para la
implementacion de estrategias para el
reconocimiento oficial y/o certificacién de
competencias de labores artisticas y
culturales

Prioridad 3

4
reconocimiento profesional oficial.

Dificultad de las personas artistas y
trabajadoras de la cultura para

establecer precios, registrar y

proteger su obra y presentar 19

proyectos viables debido a la
ausencia de programas publicos de
formacion en gestién cultural.

Intercambio: Desarrollo del Congreso de
Gestion Cultural de la Regidon SICA

Formacion: Implementacion de Taller de
capacitacion en administracion y finanzas
aplicado a las artes y las culturas.

Formacion: Implementacién de Programa de
formacioén en Diseno de Proyectos Culturales
para las personas artistas y profesionales de la
cultura de la Regiéon SICA

Formacion: Implementacién de Taller sobre
"la gestion de patentes, marcas colectivas y
derechos de autor" (ECPI 2030 CECC SICA)

Prioridad 2

4. Diversidad en los
medios de
comunicacion

Poco consumo de la produccion
nacional y loca, y por ende pocos
ingresos, debido a la poca visibilidad
de los artistas locales en los medios
de comunicacion.

Intercambio: Desarrollo de Intercambio de
buenas practicas de establecimiento de
cuotas para la produccién nacional en los
medios masivos de comunicacion.

Modelo/prototipo: Elaboracion de un modelo
de normativa de cuotas para la produccion
nacional en los medios masivos de
comunicacion.

Formacién: Implementacién de Taller sobre
normativas de cuotas para la producciéon
nacional en los medios masivos de
comunicacion.

Prioridad 3
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Problematica

« Ambito 5: Equidad, inclusién y diversidad.

1. Promocién de la
equidad, la diversidad
y la inclusién en el

trabajo artisticoy | condicion de vulnerabilidad debido e Derechos Humanos para tomadores de Prioridad 3
cultural a la ausencia de politicas disefiadas decisién (ECPI 2030 CECC SICA)
cony para ellos. — —
Politica: Elaboracién de Marco
- Objetivo 5: Centroamericano de Diversidad Cultural,
Contribuir al cierre | Accesibilidad e Inclusién Social (ECPI 2030
de brechas de CECC SICA)
I etnlt.:as Y [Intercambio: Desarrollo de Intercambio de
por discapacidad buenas practicas de medidas de cierre de
G afectan. alas brechas de género que afectan a las personas
(IR artistasy |, tistas y trabajadoras de la cultura.
trabajadoras de la — — — -
cultura en los Guia: EIaboraf:lon de Guia para el cierre de
Desigualdad de oportunidades para paises de la Regién bre_chas de género que afectan a las personas
2. Aplicacién del artistas mujeres y de la comunidad SICA. artistas y trabajadoras de la cultura.
enfoque de género en LGTBIQ+ debido a la ausencia de 19 Prioridad 2

el trabajo artistico y
cultural.

Desigualdad en el acceso a
oportunidades para artistas en

Puntaje
obtenido en
consultas
nacionales

medidas para la igualdad de género
gue permita el cierre de brechas
existentes.

Objetivo

Estrategias

Modelo/prototipo: Elaboracion de estructura
y funcionamiento base de Consejo Consultivo
de las Artes y las Culturas para los paises de la
Regién SICA.

Formacioén: Desarrollo de Programa de
Formacion en Competencias Interculturales y

Prioridad

Formacién: Implementacion de Taller sobre
brechas de género que afectan a las personas
artistas y trabajadoras de la cultura.

Investigacién: Elaboracién de Estudio sobre
la desigualdad de género en el sector cultura
en Centroameérica. (ECPI 2030 CECC SICA)
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3. Aplicacion del
enfoque de
intercultural en el
trabajo artistico y
cultural.

3. Aplicacion del
enfoque inclusivo en
el trabajo artistico y
cultural.

Desigualdad de oportunidades para
artistas afrodescendientes e
indigenas debido a la ausencia de
medidas con enfoque intercultural
que permita el cierre de brechas
existentes.

Politica: Elaboracién de Marco
Centroamericano de Transversalizacion de
género para el patrimonio y la creatividad en
el desarrollo sostenible.(ECPI 2030 CECC SICA)

Intercambio: Desarrollo de Intercambio de
buenas practicas de medidas para el cierre de
brechas que afectan a las personas artistas y
trabajadoras de la cultura afrodescendientes e
indigenas.

Guia: Elaboracion de Guia para el cierre de
brechas que afectan a las personas artistas y
trabajadoras de la cultura afrodescendientes e
indigenas.

Desigualdad de oportunidades para
personas artistas con discapacidad
debido a la ausencia de medidas con
enfoque inclusivo que permita el
cierre de brechas existentes.

Formacién: Implementacién de Taller sobre
brechas que afectan a las personas artistas y
trabajadoras de la cultura afrodescendientes e
indigenas.

Prioridad 3

Intercambio: Desarrollo de Intercambio de
buenas practicas de medidas para el cierre de
brechas que afectan a las personas artistas y
trabajadoras con discapacidad

Guia: Elaboracion de Guia para el cierre de
brechas que afectan a las personas artistas y
trabajadoras con discapacidad

Formacion: Implementacién de Taller sobre
brechas que afectan a las personas artistas y
trabajadoras con discapacidad

Prioridad 3




Problematica

- Ambito 6: Entorno digital.

1. Tecnologias

Desaprovechamiento de las
herramientas tecnolégicas y

Puntaje
obtenido en
consultas
nacionales

artistico.

artificial en el trabajo artistico

digitales y trabajo digitales para el trabajo artistico, 20
artistico. debido a la ausencia de programas
de formacioén y acceso.
2. Inteligencia Desconocimiento sobre las
artificial y trabajo implicancias de la inteligencia 9

Objetivo

- Objetivo 6:
Propiciar el
aprovechamiento
del desarrollo
tecnolégico y
digital para mejorar
la condicién de las
personas artistas y
trabajadoras de la
cultura en los
paises de la Region
SICA.

Estrategias

Intercambio: Desarrollo de Congreso
Centroamericano de arte, tecnologia y
herramientas digitales

Formacién: Programa de capacitacion en
arte, tecnologia y herramientas digitales
para el trabajo artistico.

Fondo: Creacién de Fondo
Centroamericano para proyectos de arte,
tecnologia y herramientas digitales.

Prioridad

Prioridad 2
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Intercambio: Desarrollo de Intercambio
de buenas practicas de medidas sobre
inteligencia artificial y trabajo artisticoy
cultural.

Modelo/prototipo: elaborar un modelo
base de normativa sobre inteligencia
artificial y trabajo artistico y cultural.

Formacién: Implementar Taller sobre ay
trabajo artistico y cultural.

Prioridad 3
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Puntaje
obtenido en
consultas
nacionales

Problematica

- Ambito 7: Movilidad de las personas artistas y trabajadoras de la cultura.

1. Movilidad exterior
de las personas
artistas y
trabajadoras de la
cultura del pais hacia

Dificultad para visibilizar el trabajo
afuera)

artistico nacional en el extranjero y
el trabajo extranjero a nivel nacional y
fomentar intercambio.

29
2. Movilidad interior
de las personas
artistas y
trabajadoras de la
cultura (desde fuera
para el pais)

Objetivo

- Objetivo 7:
Viabilizar el
intercambio
cultural entre las
personas artistas y
trabajadoras de la
cultura en los
paises de la Region
SICA.

Estrategias

Fondo: Creacién de Fondo Centroamericano
para la Movilidad las personas artistas y
trabajadoras de la cultura (ECPI 2030 CECC
SICA)

Intercambio: Desarrollo de Intercambio de
buenas practicas para la promocion de la
movilidad artistica

Politica: Disefio de Marco Centroamericano
para la movilidad de las personas artistas y
trabajadoras de la cultura.

Plataforma: Creacion del Mercado de
Industrias Culturales de la Region SICA como
cluster sectorial y regional (ECPI 2030 CECC
SICA)

Plataforma: Desarrollo de Encuentro anual
de personas artistas y trabajadoras de la
cultura de Centro América.

Prioridad

Prioridad 1
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Puntaje
obtenido en
consultas Objetivo
nacionales

Problematica

Estrategias Prioridad

VIIL. Libertad Artistica

Intercambio: Desarrollo de Intercambio de
buenas practicas para la proteccion y
. Objetivo 8: promocion de la libertad artistica.
Cooperar en favor
de la defensa y Modelo/prototipo: Elaboracion de modelo de
garantia del normativa para la proteccion y promocion de
ejercicio de la la libertad artistica.

1. Apoyo a artistas en

L Y . Artistas en riesgo sin protecciéon y
situacién de riesgo o

con libertad de expresion limitada

FUEEES debido a la ausencia de politica para 12 Ilbelrtad LN CE _ Prioridad 2
. la proteccién y la promocién de la £ [Pl Formacién: Implementacién de Programa de
2. Libertad de . P artistas y
libertad artistica

e " Formacién en Libertad Artistica para la
expresién y censura trabajadoras de la | pogign SICA.

cultura en los
paises de la Regién
SICA




